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Oversigt over servicegnsker

Bilagsnavn| Forslag Politikomrade Forslagstiller Overskrift Prioritering 2024 2025 2026 2027
SSU_1 Politisk  |640 Pleje og Susanne Borggaard [Nedsaette prisen pa mad 0 0 0 0
aldreomsorg (Politiker) 0
SSuU_2 Politisk |630 Forebyggende | Lars Schmidt (SSU) |Ryge- snus stop- Forebyggende - 425 425 425 425
sundhedsindsats sundhedsfremmende indsats pa 0
Tobak, snus og tilsvarende
produkter.
SSuU_3 Ekstern 1630 Forebyggende |LOF Sorg LOF SOR@ - rygestopkursus 0 0 0 0
sundhedsindsats 0
SSuU_4 Ekstern |640 Pleje og Aldreradet Klippekortordning 1.000 0 0 0
aeldreomsorg 0
SSU_5 Ekstern |640 Pleje og Aldreradet Forebyggende sundhed 256 0 0 0
aldreomsorg 0
SSuU_6 Ekstern |640 Pleje og Aldreradet Sma teams i hjemmeplejen 0 0 0 0
aldreomsorg 0
SSuU_7 Ekstern |640 Pleje og Handicapradet Laegefaglig konsulent tilknyttet 0 0 0 0
ldreomsorg handicapomradet 0
SSuU_8 Adm. 640 Pleje og Plejecentrene Marte Meo skal anvendes pa alle 1.411 1.411 1411 1411
aldreomsorg Sundhed og Omsorg [plejecentre 2
SSuU_9 Adm. 640 Pleje og Adm. Sma teams i hjemmeplejen 1.700 1.700 1700 1700
aeldreomsorg 2
SSU_10 Adm. 640 Pleje og Sundhed og Omsorg [Fritidsjob pa plejecentre 282 282 282 282
aldreomsorg Rgde Kors Hiemmet 5
SSU_11 Adm. 650 Voksen- Center for Social og [Videreudvikling af Kompasset 500 500 500 500
/handicapomradet  [Sundhed 5
SSU_12 Adm. 640 Pleje og Center for Social og [Implementering af ny takst- 1.073 357 0 0
aldreomsorg Sundhed- Rgde Kors |bekendtggrelse pa det
Hjemmet specialiserede 5
voksenhandicapomrade
SSU_13 Adm. 640 Pleje og Sundhed og Omsorg [Frivillighedstovholdere i alle 250 250 250 250
aldreomsorg og Rede Kors hjemmeplejegrupper og pa 4
Hjemmet plejecentrene
SSuU_14 Adm. 640 Pleje og Sundhed og Omsorg [iPad til alle medarbejdere pa 324 0 0 324
aeldreomsorg plejecentre 5
SSU_15 Adm. 650 Voksen- Center for Social og [CTI-forlgb for udsatte borgere 600 600 600 600
/handicapomradet |Sundhed 3
SSU_16 Adm. 640 Pleje og Sygeplejen / Sundhed [Uddannelse af sygeplejersker i 350 400 450 500
aeldreomsorg og Omsorg Borgernaer sygepleje 3
SSuU_17 Adm. 640 Pleje og Sundhed og Omsorg [Frivillighedstovholdere i 125 125 125 125
aldreomsorg hjemmeplejen 2
SSuU_18 Adm. 640 Pleje og Sundhed og Omsorg [Frivillighedstovholdere i 150 150 150 150
&ldreomsorg hjemmeplejen og i Mglleparken 2
SSU_19 Adm. 640 Pleje og Rede Kors Hiemmet |Loftlifte pa Rgde Kors Hiemmet 120 0 0 0
aldreomsorg 2
SSU_20 Adm. 640 Pleje og Rgde Kors Hiemmet |Rgde Kors Hjemmet - 115 0 0 0
aeldreomsorg ressourcestyring 5
SSU_21 Ekstern |640 Pleje og Bestyrelsen for Rgde |Styrket sygeplejefaglig ledelse 264 0 0 0
ldreomsorg Kors Hjemmet 5
SSuU_22 Adm. 650 Voksen- Center for Social og |Gruppeforlgb: Social Feerdigheds 220 220 148 148
/handicapomradet |Sundhed Treening (SFT) for psykisk sarbare 3
og psykiatriske patienter i §85
SSuU_23 Ekstern |640 Pleje og Bestyrelsen for Rgde |Konsulent- og 75 75 0 0
5

aldreomsorg

Kors Hjemmet

implementeringshjzelp




Oversigt over servicegnsker

SSuU_24 Adm. 640 Pleje og R@de Kors Hiemmet |Spiserobot 100 100 0 0
aldreomsorg
SSU_25 Adm 650 Voksen- Center for Social og  [Skovglimt ny malgruppe: Unge med 250 250 0 0
/handicapomradet |Sundhed diagnosen udviklingshaeemning og
Autisme med behov for stgrre
specialisering
SSU_26 Adm. 630 Forebyggende [Center for Social og |[Diaetist 600 600 600 600
sundhedsindsats Sundhed
SSU_29 Adm 650 Voksen- Center for Social og [Leegefaglig konsulent 75 150 150 150
/handicapomradet |Sundhed i
camarhaida mad Rarn
SSU_30 Adm. 640 Pleje og Center for Social og [Nexus integration til Exorlife 42 42 42 42
aldreomsorg Sundhed

2022 punkt 72,
indstilling nr. 4

boldbaner i Ruds Vedby

NTPU_9 Adm. 320 Vej og Park TMD Ekstra ressource til Vej og Park 415 415 415 415

NTPU_12 |Adm. 340 Miljg og TMD Natur infrastruktur 115 115 115 115
naturbeskyttelse

NTPU_13 [Adm. 320 Vej og Park NTPU mgde d. 4. maj |Finansiering af drift af nye 0 0 30 30

PKU_1 Ekstern |120 Administration |Zldreradet @konomi til seldreradet 160 0 0 0
PKU_2 Adm. 120 Administration (TMD Vandlgbsregulativer (GKU) 600 600 600 600
PKU_3 Adm. 120 Administration |[TMD Spildevandsmedarbejder (@KU ) 600 600 600 600
PKU_4 Adm. 130 Boligudvikling  [TMD Udarbejdelse af bevarende 350 0 0 0
lokalplan ved Kongebro kvarteret
(AKI 1N
PKU_5 Adm. 120 Administration |[TMD Kommuneplan 2027 - @KU 0 0 600 300
PKU_6 Adm. 120 Administration [Adm Solsikkeprogrammet 25 25 25 25

|

SFO

Holbergskolen

Holbergskolen under skolens

BUU_1 Adm. 410 Folkeskolen incl. |Adm. Et tvaergdende sammenhaengende 2.000 2.000 2000 2000
SFO samarbejde

BUU_2 Adm. 410 Folkeskolen incl. |Adm. Fravaerskonsulent til skoleomradet 500 500 500 500
SFO

BUU_3 Adm. 410 Folkeskolen incl. |Adm. Kompetenceudvikling af 2.500 2.500 2500 2500
SFO supercenter Borgerskolen

BUU_4 Ekstern |410 Folkeskolen incl. |Skolebestyrelsen ved |Lokalt forankret psykolog pa 500 500 500 0

gulvvasker

KFU_1 Politisk  |510 Kultur og fritid |Kasper Nygaard Ombold 100 100 0 0
(Politiker)
KFU_2 Politisk  |510 Kultur og fritid |Kasper Nygaard Vedligehold Fritidsfaciliteter 5.000 5.000 0 0
(Politiker)
KFU_3 Ekstern |510 Kultur og fritid |Sorg Synger Sorg Synger — saerligt for bgrn, 198 0 0 0
demente, ensomme og unge i
mictriveal
KFU_4 Ekstern |510 Kultur og fritid |Museum Kulturbussen 127 132 0 0
Vestsjeelland
KFU_5 Ekstern |510 Kultur og fritid |Kongsgaarden Kongsgaarden - tilskud til 25 0 0 0




Oversigt over servicegnsker

KFU_8 Ekstern |510 Kultur og fritid |Frederiksberg Sorg Kultur og Fritidscenter - Brug 30 0 0 0
Lokalrad og Sorg af forhuset pa Skolevej
Kultir & Fritidecontor
KFU_9 Ekstern |510 Kultur og fritid |Lgvehave koncerter |Lgvehave koncerter 50 65 80 95
KFU_10 Ekstern |510 Kultur og fritid  |Sorg Kunstmuseum |Unges kunstrum 240 240 240 240
KFU_T1 Adm. 510 Kultur og fritid  [Adm. Kulturkaptajner Drift af aktiviteter 654 763 813 813
og Bgrnekulturkonsulent
KFU_12 Adm. 510 Kultur og fritid  [Adm. Sammen om mere bevaegelse 250 250 250 250
KFU_14 Ekstern |510 Kultur og fritid |Museum Museum Vestsjelland 61 91 122 152
Vestsjeelland
KFU_15 Politisk  |510 Kultur og fritid  |KFU mgde d. Permanentggrelse af puljen til
05.05.2023 fyrtarnsprojekter
I alt 24.807 21.533| 16.223( 15.842




Oversigt over servicegnsker - SSU

Bilagsnavn | Forslag Politikomrade Forslagstiller Overskrift Prioritering 2024 2.025 2026 2027
SSuU_1 Politisk 640 Pleje og &eldreomsorg [Susanne Borggaard Nedszette prisen pa mad 0 0 0 0 0
(Politiker)
SSuU_2 Politisk 630 Forebyggende Lars Schmidt ( SSU) Ryge- snus stop- Forebyggende - 425 425 425 425
sundhedsindsats sundhedsfremmende indsats pa 0
Tobak, snus og tilsvarende produkter.
SSuU_3 Ekstern 630 Forebyggende LOF Sorg LOF SOR® - rygestopkursus 0 0 0 0 0
sundhedsindsats
SSuU_4 Ekstern 640 Pleje og seldreomsorg |Z&ldreradet Klippekortordning 0 1.000 0 0 0
SSuU_5 Ekstern 640 Pleje og &eldreomsorg | 4&ldreradet Forebyggende sundhed 256 0 0 0
0
SSU_6 Ekstern 640 Pleje og &eldreomsorg | 4&ldreradet Sma teams i hjemmeplejen 0 0 0 0
0
SSuU_7 Ekstern 640 Pleje og &eldreomsorg |Handicapradet Laegefaglig konsulent tilknyttet 0 0 0 0
handicapomradet 0
SSuU_8 Adm. 640 Pleje og &eldreomsorg [Plejecentrene Sundhed |Marte Meo skal anvendes pa alle 1.411 1.411 1411 1411
og Omsorg plejecentre 2
SSuU_9 Adm. 640 Pleje og &eldreomsorg [Adm. Sma teams i hjemmeplejen 9 1.700 1.700 1700 1700
SSU_10 Adm. 640 Pleje og &eldreomsorg [Sundhed og Omsorg Fritidsjob pa plejecentre 5 282 282 282 282
Rgde Kors Hjemmet
SSU_11 Adm. 650 Voksen- Center for Social og Videreudvikling af Kompasset 500 500 500 500
/handicapomradet Sundhed 5
SSU_12 Adm. 640 Pleje og &eldreomsorg |Center for Social og Implementering af ny takst- 1.073 357 0 0
Sundhed- Rgde Kors bekendtggrelse pa det specialiserede
Hjemmet voksenhandicapomrade 5
SSU_13 Adm. 640 Pleje og &eldreomsorg [Sundhed og Omsorg og |Frivillighedstovholdere i alle 250 250 250 250
Rgde Kors Hjemmet hjemmeplejegrupper og pa 4
plejecentrene
SSuU_14 Adm. 640 Pleje og &eldreomsorg [Sundhed og Omsorg iPad til alle medarbejdere pa 324 0 0 324
plejecentre 5
SSU_15 Adm. 650 Voksen- Center for Social og CTI-forlgb for udsatte borgere 600 600 600 600
/handicapomradet Sundhed 3
SSU_16 Adm. 640 Pleje og zeldreomsorg |Sygeplejen / Sundhed  |Uddannelse af sygeplejersker i 350 400 450 500
og Omsorg Borgernaer sygepleje 3
SSU_17 Adm. 640 Pleje og &eldreomsorg [Sundhed og Omsorg Frivillighedstovholdere i hjemmeplejen 125 125 125 125
2
SSuU_18 Adm. 640 Pleje og zeldreomsorg |Sundhed og Omsorg Frivillighedstovholdere i hjemmeplejen 2 150 150 150 150
og i Mglleparken
SSU_19 Adm. 640 Pleje og zeldreomsorg |Rgde Kors Hjemmet Loftlifte pa Rgde Kors Hijemmet 9 120 0 0 0
SSU_20 Adm. 640 Pleje og zeldreomsorg |Rgde Kors Hijemmet Rode Kors Hjemmet - ressourcestyring 5 115 0 0 0
SSU_21 Adm. 640 Pleje og zeldreomsorg |Bestyrelsen for Rgde Styrket sygeplejefaglig ledelse 5 264 0 0 0
Kors Hjemmet
SSuU_22 Adm. 650 Voksen- Center for Social og Gruppeforlgb: Social Feerdigheds 220 220 148 148
/handicapomradet Sundhed Treening (SFT) for psykisk sarbare og 3
psykiatriske patienter i §85
SSuU_23 Adm. 640 Pleje og zeldreomsorg |Bestyrelsen for Rgde Konsulent- og implementeringshjzelp 75 75 0 0
Kors Hjemmet 5
SSuU_24 Adm. 640 Pleje og zeldreomsorg |Rgde Kors Hijemmet Spiserobot 5 100 100 0 0
SSU_25 Adm. 650 Voksen- Center for Social og Skovglimt ny malgruppe: Unge med 250 250 0 0
/handicapomradet Sundhed diagnosen udviklingshaemning og
Autisme med behov for stgrre 2
specialisering
SSU_26 Adm. 630 Forebyggende Center for Social og Diaetist 600 600 600 600
sundhedsindsats Sundhed 2
SSU_29 Adm. 650 Voksen- Center for Social og Laegefaglig konsulent 75 150 150 150
/handicapomradet Sundhed i samarbejde 1
rand Davn an Camilia
SSU_30 Adm. 640 Pleje og zeldreomsorg |Center for Social og Nexus integration til Exorlife 42 42 42 42
Sundhed 5
lalt 10.307 7.637 6.833 7.207




Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr:  SSU_1
Overskrift: Nedsaette prisen pa mad

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

GG 1[5 640 Pleje og aeldreomsorg Zndringstype:  WELLi

Center: Social og Sundhed Prioritering

Politisk
Forslag:

Forslagsstiller:
Susanne Borggaard (Politiker)

Resumé:

Nedseette prisen pd mad til de gamle til max. 3000 kr. pr. maned.

Belgb i 1.000 kr.
2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb - - - -

Beskrivelse af omradet:

Nedsaette prisen pa mad til de gamle til max. 3000 kr. pr. maned.




Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr: SSU_2

. Ryge- snus stop- Forebyggende - sundhedsfremmende indsats pa Tobak,
Overskrift: .
snus og tilsvarende produkter.

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

630 Forebyggende

Politikomrade: sundhedsindsats

y: =GN I Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Politisk
Forslag:

Forslagsstiller:
Lars Schmidt ( SSU)

Resumé:

Ansaettelse af sundhedskonsulent pa 20 timer der skal arbejde malrettet og tveerfagligt med at realisere
Regfri Fremtid fra aldersgruppen 15 ar samt at der pany kan tilbydes veerdibeviser med nikotinsubstitution

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 425 425 425 425

Beskrivelse af omradet:

Tobak og nikotinprodukter forudsager en lang raekke negative konsekvenser for sundhed og sygdom (
flere kronikere, indlaeggelse gget forekomst af kraeft, hjertekarsygedomme m.fl.). Sorg kommune har
besluttet at arbejde for malsaetningen; Ragfri fremtid - hvor ingen nye begynder i 2030 og eksisterende
rygere/nikotinafhaengige reduceres til 5 %

Andelen af rygere er faldet i perioden 2010-2017 bade blandt daglige rygere som unge mellem 16-24 ar.
Men der opleves nu at der sker en stigning seerligt blandt de 16-24 arige.

Andelen af rygere i Sorg kommune var jf. sundhedsprofilen 15,7 %, ikke signifikant forskellig fra
regionsgennemsnittet, der 14 pa 16,1 %. Nye tal viser at tallet stagnerer, omend er let stigende - men
saerligt ses der en stigning blandt unge der anvender andre nikotinprodukter/ryger. Den seneste § ROG
rapport fra Statens Institut for Folkesundhed ( SDU) viste i 2020 at det er hver fjerde ung der enten rgg
cigaretter, brugte e-cigaretter eller rggfri nikotinprodukter.

Tre ud af fire daglige rygere eller unge der anvender andre nikotinprodukter gnsker at stoppe.

Personer der ryger eller anvender nikotinprodukter har i hgjere grad problemer med helbred, trivsel, sociale
relationer og en uhensigtsmaessig sundhedsadfeerd i forhold til personer der ikke ryger eller ikke anvender
nikotinprodukter.

Der er en social ulighed i forekomsten af rygning - hvilket har betydning for den indsats der skal malrettes
nar man skal realisere malene om at kun 5 % ryger/anvender nikotinprodukter - og at forebygge at ingen (
nye) pabegynder i 2030.




Beskrivelse af budgetgnsket:

Ansaettelse af sundhedskonsulent pa 20 timer der skal arbejde malrettet og tveerfagligt med at realisere
Regfri Fremtid fra aldersgruppen 15 ar - bade med at udbrede kendskabet til metoden VBA - very Brief
Advisory, indga i netveerk pa Tobaksomradet, lave individ og gruppe baserede forgb inde som i naturen - i
samarbejde med kollegaer i savel sundhedscenteret som andre fagforvaltninger. ( kr. 325.000/ar i 2023
niv.)

At der pany kan tilbydes vaerdibeviser med nikotinsubstitution, idet det er evident at tilbydes dette er
sandsynligheden for opnaelse af tobaksfrihed stgrt, herunder ogsa efter 1/2-1 ar efter stop. ( kr. 75.000/ar
i 2023 niv.)

Kampagne og kommunikationsmateriale uddannelse og udgifter til indgaelse i netvaerk ( kr. 25.000/ar i
2023 niv.)




Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr: SSU_3
Overskrift: LOF SORG - rygestopkursus

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

630 Forebyggende

Politikomrade: sundhedsindsats

y: =, G TS I Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
LOF Sorg

Resumé:

Vi LOF Sorg gnsker at tilbyde rygestopkurser til borgerne i Sorg kommune, for tilbgd Sorg kommune det
gratis til borgerne via Sundhedscenteret, men vi kan ikke lave det gratis derfor sgger LOF tilsud

Belgb i 1.000 kr.

2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb

Beskrivelse af omradet:

Flere og flere borger gnsker at stoppe med at ryge, selfglgelig af sundhedsmaessige arsager, gkonomiske
arsager eller fordi arbejdsgiver forlanger at man ikke ryger.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Vi har fundet en rygestop konsulent: Mette Fgnss
Det koster 2400 + moms pr. deltager




Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget

Overskrift: Klippekortordning

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

GG 1[5 640 Pleje og aeldreomsorg Zndringstype:  WELLi

Center: Social og Sundhed Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Aldreradet

Resumeé:

Genindfgrelse af klippekortordning p4 kommunens plejecentre

Belgb i 1.000 kr.
2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 1.000 - - -

Beskrivelse af omradet:

Klippekortordningen blev sparet vaek i 2023. Vi mener den skal geninfgres fra 2024. Vi vurderer at det er en
meget vigtig funktion som varetages af medarbejdere og som ggr livet mere spaendende for den enekelte
borger pa plejecentret. Klippekortordningen skaber livskvalitet for den enkelte beboer. Og de far mulighed
for at fa en gatur, ga ud og handle, og muglihed for at skabe aktiviteter pa plejecentrene. Ved
gentableringen af klippekortordningen tror vi pa at det pa sigt vil reducere behov for praktisk bistand og
pleje.




Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr: SSU_5
Overskrift: Forebyggende sundhed

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L 16T = (4l 640 Pleje og eeldreomsorg Zndringstype:  WEO]ii

Center: Social og Sundhed Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Aldreradet

Resumé:

Genetablering af forebyggende hjemmebesgg

Belgb i 1.000 kr.
2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 256 - - -

Beskrivelse af omradet:

Forebyggende hjemmebesgg til + 75 arige borgere vil betyde at vi medvirker til at fastholde sundhed,
motivere til at bevare nuveerende funktionsniveau og dermed udskyde praktisk bistand og pleje.

Et vigtigt omrade hvor hjemmeplejen pa sigt mangler haender til plejeopgaver.

Ved hjemmebesggene tales ogsd om deltagelse i forskellige aktiviteter som pa sigt vil udskyde hjeelp fra
hjemmeplejen.

10



Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget

Overskrift: Sma teams i hjemmeplejen

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L 17611 = (4l 640 Pleje og eeldreomsorg Zndringstype:  WEO]ii

Center: Social og Sundhed Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Aldreradet

Resumeé:

Plan for sma teams i hjemmeplejen i 2024

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb - - - -

Beskrivelse af omradet:

Ved at etablere sma teams i hjemmeplejen, vil det betyde at medarbejderne far stgrre arbejdsgleede, stgrre
ansvar, og den enkelte borger vil mgde kendte ansigter, og fa en bedre praktisk bistand og pleje.
Vi er sikker pa at det aktuelle hgje sygefraveer vil falde, ved at indfgre sma teams.

11



Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr: SSU_7

Overskrift: Laegefaglig konsulent tilknyttet handicapomradet

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L 1761 = (4l 640 Pleje og eeldreomsorg Zndringstype:  WEO]ii

Center: Social og Sundhed Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Handicapradet

Resumeé:

Handicapradet har et stort gnske om, at der bliver tilknyttet en laegefaglig konsulent — somatisk og
psykiatrisk — til handicapomradet

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb - - - -

Beskrivelse af omradet:

En laegefaglig konsulent skal rade og vejlede i laegelige spgrgsmal med henblik pa, hvorvidt
borgerens funktionsevne, og behovet for hjeelp er tilstraekkeligt oplyst.

Ofte ved en laegefaglig mere om, hvilke oplysninger der ngdvendige og relevante; f.eks. at kigge pa
de oplysninger kommunen allerede er i besiddelse af, og vejlede om, hvorvidt der er behov for at
indhente nyere, eller flere oplysninger.

En leegefaglig konsulent skal blandt andet vejlede i, hvor det er relevant at indhente eventuelle
supplerende undersggelse(r) hvorvidt funktionsevne og behov er ordentligt belyst, blandt andet
qua sin faglige viden om, hvad der er relevant at spgrge ind til med henblik pa en afklaring.

Sluttelig skal den laegefaglige hjaelpe med oversaette ex. betydningen af det leegelige sprog og
termer. En laegefaglig vil laese oplysningerne som en helhed, og kunne rade og vejlede pa
baggrund af en helhedsorienteret sammenhaeng.

Eksempelvis har man i Ankestyrelsen ansat deres leegefaglige personer som helt almindelig
administrative medarbejdere, der er underlagt de samme forvaltningsretlige, og
retssikkerhedsmaessige regler pa lige fod med de gvrige ansatte.

Dog uden myndighedsansvar til at traeffe afggrelser
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr: SSU_8
Overskrift: Marte Meo skal anvendes pa alle plejecentre

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

220 [ 76011 -1 (-4 640 Pleje og seldreomsorg Zndringstype:  WEIGOLLNi

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Plejecentrene Sundhed og Omsorg

Resumé:

Alle medarbejdere pa plejecentre skal arbejde med metoden Marte Meo. Det medvirker til en mere stgttende og
veerdiorienteret pleje hos den enkelte borger.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 1.411 1.411 1.411 1.411

Beskrivelse af omradet:

Sundhed og Omsorg gnsker at implementere den paedagogiske tilgang Marte Meo pa alle de kommunale
plejecentre.

Marte Meo metoden er en peedagogisk tilgang, som seetter fokus pa samspillet mellem personale og borgere.
Samspillet mellem borger og personale er vigtigt for at kunne udfgre plejen til borgerne. Det handler om tilgangen til
borgerne.

Pa Lynge plejeboliger har vi i 2022 gennemfgrt undervisning for alle medarbejdere og treenes og vedligeholdes
gennem drgftelser og yderligere undervisning bl.a. ved hjeelp af videooptagelser af plejesituationer.

Vi har rigtig gode erfaringer fra Lynge plejeboliger. Erfaringerne er

Der opleves stgrre borgertilfredshed — borgerne virker til at trives

+Der ses ikke konflikter i relationen mellem personale og borgerne

Der udfgres ikke magtanvendelser

*Der er ikke kraenkelser

*Der er ikke arbejdsskader som fglge af vold

*Medarbejderne oplever, at de lykkes med deres arbejde (vigtig for fastholdelse og rekruttering)
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Vi vil pa alle plejecentre gerne have uddannet personale som Marte Meo terapeuter. De bliver tovholdere, som
saetter fokus pa metoden i hverdagen bade gennem undervisning og italesaetelse.

Vi gnsker, at der skal vaere 3 Marte Meo terapeuter (terapeut og 2 SSA) pa Mglleparken/Blomstergarden,
Holbergcentret og Rosenhuset og Egecentret. Pa Slaglille Plejeboliger og Lynge Plejeboliger skal der veere 2 Marte
Meo terapeuter (sygeplejerske og SSA).

Marte Meo terapeuterne vil indga ca. med 50 % af deres arbejdstid i plejen.

Uddannelse

Marte Meo terapeuterne skal gennemga Marte Meo uddannelsen over to ar (pris pr. terapeut er 26.000 kr, som vi
forventer betalt via kompetencefonden)

Alle medarbejdere skal gennemga et kursus pa 2 x 3 timer, som betales af Sundhed og Omsorg

Videre traening og vedligeholdelse vil blive planlagt som en del af dagligdagen.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Sundhed og Omsorg vil gerne sgge midler til at medfinansiere Marte Meo terapeuterne svarende til halvdelen af
deres Ignsum.
Medfinansieringen belgber sig til pa de forskellige plejecentre

Mglleparken / Holbergcentret / Egecentret
Marte Meo terapeuter: 1 terapeut+ 2 SSA

Lon efter medfinansiering*: 700.000 kr. pr. sted
Slaglille Plejeboliger / Lynge Plejeboliger

Marte Meo terapeuter. 1 terapeut + 2 SSA

Lon efter medfinansiering*: 500.000 kr. pr. sted

Alternativt vil vi gerne sgge om midler til at implementere Marte Meo pa alle tre demensenheder. Det vil kraeve at en
terapeut og SSA bruger halvdelen af deres arbejdstid pa at arbejde med Marte MEO. dvs. vi sgger om
midler til 3 x 2 stilling som terapeut og 3 x ' stilling som SSA.

*|gn (incl. pension og gvrige tillaeg) til
- terapeut: 483.468 kr.
- SSA: 457.252 kr.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr:

Overskrift: Sma Teams i Hjemmeplejen

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

22 [ 7601170 (-4 640 Pleje og seldreomsorg Zndringstype:  WEIQOLLNi

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:

Administrationen

Resumé:

Implementering af teams forudsaetter at rammerne er tilstede herunder den enkelte leders ledelsesspaend

Belgb i 1.000 kr.

2027
2023- priser 2024 2025 2026 0

Onsket budgetbelgb 1.700 1.700 1.700 1.700

Beskrivelse af omradet:

I Sundhed og Omsorg gnsker vi at implementere mindre teams (inspireret af Ringsted modellen). Her enkelt
teams bestar af en gruppe SOSU medarbejdere, sygeplejersker, terapeut og visitator.

Formalet med at implementere teams er at skabe en hjemmepleje med fokus pa en mere sammenhaengende
hjemmepleje med fokus pa det gode zeldre liv. Der skal saettes fokus pa kvalitet og kontinuitet hos borgeren
via lokale planlaaggende teams.

Tanken bag de sma teams er, at medarbejderen laerer borgeren at kende mhp. at fgle ansvar for borgerens
situation og tilpasse indsatser i samarbejde med borgeren.

Hensigten er at den daglige planlagning af besgg / ruter ligger samlet i teamet og medarbejderne har fokus
pa den faglige sparring og brugen af deres individuelle forskellige fagligheder, sa borgerens situation belyses
bedre og varetages med de rette indsatser.

Teamet vil varetage indsatser som personlig pleje og praktisk bistand, sygepleje, rehabilitering m.m..

Det taette samarbejde vil betyde, at der er et seerligt fokus pa relationel kapacitet.

For at kunne arbejde som beskrevet ovenfor, skal teamet have mulighed for at mgdes f.eks. om morgenen og
ved triage — samt tvaerfaglige mgder.

For at teamet vil kunne arbejde malrettet med teams tankegangen, skal teamet have et kompetencelgft ift.
teams samarbejde og styrkelse af relationerne.

At implementere teams kraever en stor ledelsesmaessig bevagenhed, da det bliver lederen som skal
rammesaette og sikre implementeringen. Efter implementeringen af teams skal lederen forsat saette og
fastholde rammen i forhold til at arbejde i teams.

Rammerne i de nuvaerende grupper og som vil udfordre implementeringen af teams er:

-Ledelsesspaendet for gruppelederne er 70 — 90 medarbejdere. Det er et meget stort ledelsesspaend og med
den bevagenhed som mindre teams kraever, vil det kreeve at hver gruppeleder far et ledelsesspaend pa 35 — 40
medarbejdere.

Denne proces vil szette store krav til lederen af gruppen, da den nye arbejdstilretteleeggelse vil veere et
paradigmeskifte herunder en stgrre kulturforandring.

Pa nuveerende tidspunkt er der ikke morgenmgde, da medarbejderne kgrer direkte ud pa besgg. For at
medarbejderne kan planlaagge og sparre omkring borgerbesggene skal de have tid om morgenen inden de
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kgrer ud pa deres besgg. Dette mgde vil ogsa indeholde triagering og handtering af nyopstaede situationer.
Ind-mgdetid i hjemmeplejen mangles til at danne relationer, sikre faglighed og flow i dagen.

Er fjernet for ar tilbage, men der er aldrig dokumenteret en gkonomisk effekt.

Den manglende daglige mulighed for koordinering og relationel koordinering har derimod haft konsekvenser
der meget vel kan have kostet mere end vi har sparet. Medarbejderne forteller de i dag mgder for eller sidder
hjemme og ggr sig klar, da de ikke kan ggre det sammen, dette kan ses som en yderligere risiko for darligt
arbejdsmiljg og manglende fglelse af tilhgrsforhold.

| forbindelse med pres, stress, i styring af forandringsprocesser og i fastholdelsesregi, viser det meste
litteratur at det bedst kan betale sig at sge mgdefrekvens herunder at sikre fagligheden ved at de mgdes og
kan drgfte borgersituationer og rette faglighed (medarbejder) til rette opgave. Det er bedre med korte og
effektive mgder i stedet for lange mgder.

Tid om morgenen er en forudsaetning for at implementere teams, da det meste af planlaegningen foregar pa
det tidspunkt.

+B20:H159

Set i lyset af gnsket om mindre ledelsesspaend vil det optimale gnske veere

*En overordnet leder af hjemmeplejen — der er en gruppeleder som varetager denne funktion pa nuvaerende
tidspunkt samtidig med hun varetager ledelsen af en plejegruppe - det fungerer nu men vil ikke veere
hensigtsmaessig pa leengere sigt.

+6 daglige ledere af plejegrupperne — der er pa nuveerende tidspunkt ansat 3 daglige ledere.

+3 faglige koordinatorer (en for hvor to plejegrupper) til at understgtte ledelsen og skabe rum til faglighed -
der er pa nuveerende tidspunkt ansat 2 faglige koordinatorer

Der vil vaere behov gkonomi til kompetencelgft ift. teams samarbejde og styrkelse af relationerne.

Der vil desuden veere behov for midler til

1.visitator

2.terapeut

Beskrivelse af budgetgnsket:

For at kunne implementere teams i hele hjemmeplejen vil der vaere behov for fglgende gkonomi

1. Midler til kompetencelgft. Der er ca. 270 medarbejdere, som deltage i 4 dages undervisning (Ringsted
modellen) BEL@B: 500.000 kr. pr. gruppe

a.Modellen bestar af teambuilding, opstartsworkshop og efterfglgende workshop

b.Udgiften til dette svarer til 270 medarbejdere X ?? kr.

c.Midler til kompetencelgftet vil ogsa forsgges fas via Kompetencefonden.

2.M idler til ind-mgder bade dag og aften — kan alternativt indregnes i ATA, hvilket vil betyde at ATA tid bliver
lavere.

3. Ansaettelse af 3 daglige ledere sa ledelsesspandet bliver 35 — 40 medarbejdere pr. gruppe BEL@B:
1.800.000 kr.

4. Ansaettelse af en faglig koordinator. BEL@B: 580.000 kr.

5. Midler til anszettelse af visitator og terapeut. BEL@B: ? - vil blive afklaret i 2024

Vi foreslar implementering af teams opstartes i en plejegruppe — Stenlille plejegruppe - som en afprgvning,
som kan danne baggrund for den videre proces. Det betyder, at vi prioriterer at sgge midler til
kompetenceudvikling, ledelse og faglig koordinator og afventer med at sgge midler til visitator og terapeut for
vurdere behovet. Begrundelse for det valg ses i ovenstdende tekst.

Det vil betyde, at der skal gkonomi til

-Kompetenceudvikling BEL@B: 500.000 kr.

-Midler til ind-mg@detid i dag — og aftenvagt BEL@B: indregnes i ATA-tid, hvorved den blive lavere

-Midler til 1 daglig leder og 1 faglig koordinator BEL@B: 1.200.000 kr.

-Midler til ansaettelse af visitator og terapeut. BEL@B: Afventer til 2025

BELOB ialt: 1.700.000 kr.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget
Overskrift: Fritidsjob pa plejecentre

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L TTIGT) = (S 640 Pleje og eeldreomsorg Zndringstype:  IELL

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Sundhed og Omsorg
Rgde Kors Hjemmet

Resumé:

Det foreslas at der etableres fritidsjob pd kommunens plejecentre til unge. Flere steder i Danmark er der
allerede gjort erfaringer med at der ansaettes unge under 18 ar i fritidsjob pa plejecentre.

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 282 282 282 282

Beskrivelse af omradet:

Fritidsjob pa plejecentre er etableret flere steder i Danmark i tilknytning til plejecentrene. Bl.a. har SPIR
arbejdet med dette.

| Sorg kommune er vi ogsa interesseret i dette - ansaettelse af unge i fritidsjob pa plejecentrene har veeret
drgftet med FOA og i med-organisationen. Vi mangler at fa beskrevet rammerne for funktionen.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Det forslas, at der anseettes unge i fritidsjob 7 timer pr. uge pr. plejecenter, sa unge under 18 ar kan veere
med til at skabe aktivitet pa de 6 plejecentre i Sorg Kommune.

De unge kan medvirke til aktiviteter som f.eks. at vaere med ved maltiderne, hygge, spille kort og ga ture.
De unge skal ikke indga i plejen. Samtidig kan fritidsjobbene vaere med til at skabe interesse for omradet
og tiltraeekke unge til faget.

For borgerne vil det betyde, at der dels skabes aktiviteter i dagligdagen dels at de kan medvirke til at
skabe relationer generationerne i mellem, hvor udveksling af erfaring, lzering og meget mere kan komme i
spil.

Forslaget pa 7 timer pr. uge pr. plejecenter vil koste 281.789 kr. om aret til lsnudgifter.

17



Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr: SSU_11
Overskrift: Videreudvikling af Kompasset

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

GO [TCTTEG S 650 Voksen-/handicapomradet LG 1T 7 - Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Center for Social og Sundhed

Resumeé:

Kompasset har eksisteret i godt 2 ar nu, og tilbyder dels radgivning, dels individuelle og gruppeforlgb efter
§82. Det er gnsket at udvide viften af tilbud i Kompasset til at omfatte 82D samarbejde med frivillige, samt
at indbygge mere behandling i form af brobygning til distrikspsykiatri og mulighed for psykologhjaelp

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 500 500 500 500

Beskrivelse af omradet:

Kompasset har bevist, at det i Igbet af 2 ar, faktisk formar at blive den ene indgang til kommune, idet der i
2022 var mere end 200 borgere igennem Kompasset. Kompasset tilbyder i dag radgivning, individuel
radgivning/vjeledning/stgtte - ogsa udkgrende i saerlige tilfselde og gruppeforlgb. Dertil kommer en
bevilling til et ABC-forlgb fra styrelsen til yderligere at udvikle pa gruppeforlgbene. Det har dog hele tiden
ligget i kortene at Kompasset skulle fortsaette sin videreudvikling, bade i forhold til ungegruppen, men
ogsa i samarbejdet med de frivillige - og sikre overgange og brobygning til frivillige og civilsamfundet med
en social tilgang. Dertil kommer en unge-rapport, som peger pa behovet for at udbygge med
psykologhjeelp, samt evt. muligheder for at traekke distrikstpsykiatrien til Sorg

Beskrivelse af budgetgnsket:

Kompasset ma gerne blive videreudviklet, siledes at det forebyggende og uvisiterede omrade og tilgang
til kommunen styrkes. Saerligt samarbejdet til det frivillige omrade og civilsamfundet i en §82D Igsning,
med en social/psykiatrisk frivilligheds-brobygger ansat i Kompasset vil der kunne komme mere gang i at
civilsamfund og nye frivillige - f.eks. igennem pargrende til de unge - kan komme péa banen og hjzlpe
borgerne videre ind i en social fungerende tilvaerelse. En social frivilligheds-brobygger vil ogsa kunne
etablere pargrende-grupper, og frivillige-grupper, som kan benytte Kompassets lokaler om aftenen og i
weekender, samt sta for arrangementer med de unge og de frivillige, som vil skabe mere livi Kompassets
tilbud - parallelt med den radgivning og de gruppeforlgb, som allerede er tilrettelagt. | en unge-rapport som
blev udarbejdet i foraret 2022 i et samarbejde pa tveers af velfeerdsforvaltningerne blev der anbefalet
psykolog-bistand ved Kompasset - evt. nogle timer fra PPR, ligesom det blev anbefalet at Kompasset
kunne udvide malgruppen ned til det 15. ar. Dette kunne ogsa veere en del af den udvikling, som skal brede
Kompassets palette af tilbud ud. Endelig ses pa mulighederne for at fa distriktspsykiatrien mere placeret
f.eks. nogle timer pd Kompasset.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget

. Implementering af ny takst-bekendtggrelse pa det specialiserede
Overskrift: . .
voksenhandicapomrade

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

1 [ 16T -0 4 640 Pleje og aeldreomsorg Y. G ({1 [547 - Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Center for Social og Sundhed- Rgde Kors Hjemmet

Resumé:

Det specialiserede voksen-handicapomrade (Myndighed og udfgrer) skal i 2024 og 2025 implementere en
ny takst-bekendtggrelse. Tilbuddene skal beskrives anderledes, og alle medarbejdere/leder skal lzere at
arbejde i et nyt system, hvor takster udmgntes mre individuelt og differentieret efter borgers behov

Belgb i 1.000 kr.
2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 1.073 357

Beskrivelse af omradet:

Myndighed og udfgrere indenfor det specialiserede voksenhandicapomrade i Sorg kommune samarbejder i
dag omkring placering af borgere i egne tilbud, idet der jf. socialtilsyn og tilbudsportal arbejdes udfra en
takst-baseret model (pris pr. plads) Taksten er imidlertid vejledende, og der afventes en ny
takstbekendtggrelse, hvorefter taksterne skal beregnes mere individuelt og differentieret. Hele arbejdet
omkring dokumentation i forhold til den enkelte borgers stgttebehov kommer til at ligge i programmet
VUM2.0 som lige nu er ved at blive sat op i vores Nexus-system. Bade myndighed og udfgrer skal lzere at
kunne dokumentere og arbejde i disse systemer, men da VUM2.0 i hgj grad er Myndigheds program/system
er der behov for at sikre i Nexus, at der ogsa er plads til den ngdvendige faglige dokumentation og arbejde
med paedagogiske handleplaner mv. hos udfgrerne skal kunne lade sig ggre. Der er behov for at at hele
arbejder med denne store omlaegning lgses bade i forhold til den gkonomiske del - altsa korrekt beregnede
takster og afregning, og i forhold til den juridiske del, hvor borgerens retssikkerhed skal sikres i forhold til
hverken at bliver under- eller overkompenceret. Endelig er der den socialfaglige og sundhedsfaglige del, hvor
botilbuddene skal sikre at borgerne stgttes i forhold til Socialtilsynets kvalitetsmodel, som botilbuddene
skal leve op til. Det er tilbuddene indenfor CHP, Lundebo og Birkehjem samt medarbejderne i Social Service
handicap og psykiatri, som skal efteruddannes i det nuvaerende. Der er endvidere brug for at fagligt
paedagogisk at kunne fastholde faglige metoder og tilgange i botilbud og dagtilbud, saledes at der i
borgernes hverdag kan arbejdes med udvikling og opnaelse af mal efter en recovery-orienteret
rehabiliteringstilgang, saledes at kvaliteten og fagligheden i tilbuddene opretholdes og videreudvikles. Der
er brug for at der med udgangspunkt i den nye definition af rehabilitering i hvidbogen fra 2022 arbejdes med
opkvalificering indenfor relationel koordinering og rehabilitering.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Der gnskes mulighed for at tilrettelaegge et samlet og struktureret opkvalificeringsforlgb af hele omradet for
handicappede og psykiatri i bade udfgrer og myndighed, som skal sikre fzelles tilgang allerede ved
modtagelse af borger, udredning af borger, faglige tilgang til borger og opnaelse af mal sammen med
borger. Det er ngdvendigt at VUM2.0/Nexus implementeres systematisk og saledes at alle medarbejdere
kan tilga det, og anvende det efter de nye principper for myndighedsarbejde, ligesom der er brug for
kompetenceudvikling i recovery-orienteret rehabiliteringstilgang og relationel koordinering, da de nye
tilgange og systemer udfordrer samarbejdet mellem myndighed og udfgrer. Endelig forestar ogsa en stor
opgave med at malgruppe-indplacere alle tilbud i forhold til differentierede og individuelle takster, hvor
basistakst og overbygning med service/paedagogisk takst skal udfindes. Der forestar et stort feelles arbejde,
som dels kraever hjzelp udefra, men ogsa kraever den ngdvendige kompetenceudvikling af ledelse og
medarbejdere.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget
Overskrift: Frivillighedstovholdere i alle hjemmeplejegrupper og pa plejecentrene

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L TTIGT) = S 640 Pleje og aeldreomsorg Zndringstype:  IELLi

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Sundhed og Omsorg og Rgde Kors Hjemmet

Resume

Det foreslas, at frivillighedstovholderfunktionen genetableres pa alle plejecentrene og i alle
hjemmeplejegrupperne.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 250 250 250 250

Beskrivelse af omradet:

| 2014 ansatte vi i Sundhed og Omsorg en frivilligkonsulent og har siden arbejdet strategisk og
systematisk med samarbejdet med civilsamfundet. Omsorg og livskvalitet er ikke en opgave,
medarbejderne kan eller skal sikre alene. Her er der brug for de frivilliges engagement og kreativitet. Men
samarbejdet kommer ikke af sig selv. Der skal skabes kontakt og opbygges relationer mellem borgere,
medarbejdere og frivillige — og relationerne skal vedligeholdes. Der skal samarbejdes om aktiviteter, der
giver mening for alle, og forventningerne til samarbejdet og til opgaverne skal afstemmes. Til at varetage
dette har vi udpeget en frivillighedstovholder pa plejecentrene og i hjemmeplejen, der har funktionen som
bindeleddet mellem medarbejderne og de frivillige — en slags brobygger. Frivillighedstovholderne klsedes
Igbende pa til samarbejdet med de frivillige. De er med til at sikre gode rammer for det lokale samarbejde
med de frivillige pa plejecentret og i hjemmeplejen. De er vigtige i forhold til at udvikle og understgtte
samarbejdet, og bade borgere, pargrende og frivillige kan henvende sig til frivillighedstovholderen og fa
drgftet en god ide og evt. hjeelp til at fgre den ud i livet. Frivillighedstovholderne har veeret et afggrende
element i den strategqi, vi har udarbejdet i Sundhed og Omsorg, hvor vi har forsggt at opbygge en
organisering og en struktur, der har understgttet samarbejdet med de frivillige.

Beskrivelse af budgetgnsket:

P& baggrund af ovestdende gnsker vi at genetablere frivillighedstovholderfunktionen pa alle plejecentrene
og i alle hjemmeplejegrupperne med 3 timer i gennemsnit om ugen pr. tovolder.

21



Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget
Overskrift: iPad til alle medarbejdere pa plejecentre

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L 17601 - (4l 640 Pleje og seldreomsorg AZndringstype:  WEO]ii

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Sundhed og Omsorg

Resumé:

Der er gnske om, at alle medarbejder pa plejecentrene far tildelt personlig iPad,hvor de kan tilga
arbejdsrelateret Apps, sdsom Nexus, Mails, Teams mv. | dag benyttes feelles iPad.

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 324 324

Beskrivelse af omradet:

Meddarbejderne benytter i dag feelles iPad hvor de logger sig pa Nexus, Mails, Teams og andre
arbejdsrelateret App og Link. Efter opdatering af Office365 er problemet med at logge af blivet stgrre, og
der er stor risiko for, at medarbejderne ikke far logget af og en anden medarbejder komme ind pa en anden
medarbejders navn. Erfaringer fra hjemmeplejen og sygeplejen som har eget device viser, at
medarbejderne i langt hgjere grad far laest sin mail, forbedret personlige oplevelser og ejerskab samt gget
sikkerhed. Der vil fortsat vaere behov for faelles iPad til aflgsere og elever.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Indkgb af iPad og cover til cirka 120 medarbejdere. Opsaetning af iPad og udlevering. Da medarbejderne er
pa plejecentre hvor der er tradlgst netveerk, er det ikke ngdvendigt med SIM-abonnement. Pris for iPad er
cirka 2700 kr. pr. stk, med udskiftning cirka hver 3-4 ar.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget
Overskrift: CTI-forlgb for udsatte borgere

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L[ GT) [T S 650 Voksen-/handicapomradet LIS Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Center for Social og Sundhed

Resumé:

CTI forlgb til borgere, som er hjemlgse fra Forsorgshjem til egen bolig, udskrivning fra psykiatrien, eller fra
botilbud. Metoden hedder CTI (Critical Time Intervention). Det er medarbejdere i §99 som skal sta for det.

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 600 600 600 600

Beskrivelse af omradet:

§99 Stgttekontaktpersonordningen er en ordning, hvor medarbejderne er opsggende og leverer en
forebyggende indsats til meget udsatte borgere, som f.eks. Kan have misbrugsproblemer, er hjemlgse eller
i perioder bor pa forsorgshjem, eller er indlagte i psykiatrien eller star for at skal udskrives fra botilbud.
Borgerne er udsatte i forhold til at kunne handtere ansvar for sig selv og egen sundhed,og kan veere sveere
at na ind til. Ved at opkvalificere og igangsaette en CTl-indsats vurderer vi at medarbejderne i hgjere grad
sammen med borgerne kan udvikle og opna mere recovery og en bedre evne til at klare sig fremadrettet
som borger i Sorg, idet malet er social inklusion i civilsamfundet og mulighed for at vende tilbage til en
mere selvstaendig tilveerelse.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

| forbindelse med ny lovgivning der treeder i kraft i efteraret 2023 skal Sorg kommune handterer egne
borgere pa forsorgshjem anderledes i fremtiden, og skal saledes tilbyde dem bolig og hjaelp/statte efter
behov. Vi foreslar et CTI-forlgb til denne malgruppe, samt malgrupper, som efter la&engerevarende ophold i
behandlingspsykiatrien eller i et botilbud udskrives, og skal have hjzelp i egen bolig.CTI (Critical Time
Intervention)er en metode, som er opdelt i 3 faser: Fase 1 er at skabe kontakt og tillid, samt igangsaettelse
af en plan for borger - herunder tager kontakt sammen med borger til de tilbud, stgtten skal bygges op af.
CTl-personen er den primaere kontaktperson for borgeren og hjeelper borger med at kommer igang
(varighed 1-3 maned), fase 2 er afprgvning af aktiviteter og tilbud, herunder at CTI-medarbejderen
koordinerer og fortsat stgtter borgeren i vejen over til selv at tage ansvar (4-6 maneder) og endelig fase 3
som er ansvarsoverdragelse og forankring af de forlgb, som borger fortsat skal deltage i (7-9 maneder).
CTl-indsatsen skal vaere kontinuerlig og mest intensiv i starten, hvor der ogsa bliver skabt netveerk, og
endelig udfases den til at borger far eget netvaerk og tilbud pa den lange bane. Een CTI-medarbejder kan
have 10 borgere i gang i et forlgb som samlet varer fra 7 til 9 maneder. Organisatorisk foreslaes at
tilknytte tilbuddet til §99 stgttekontaktpersonordningen, da malgrupperne er overlappende.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget
Overskrift: Uddannelse af sygeplejersker i Borgernzer sygepleje

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L 111/GTN 7= 4l 640 Pleje og aeldreomsorg AZndringstype:  WEO]ii

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Sygeplejen / Sundhed og Omsorg

Resumé:

Midler til sygeplejen mhp at finansiere efteruddannelsen Borgernzer sygepleje

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 350 400 450 500

Beskrivelse af omradet:

Der er krav (ikke lovgivning, men overenskomst) om at sygeplejerskerne videreuddanner sig i Borgernaer
sygepleje, som er en efteruddannelse, som retter sig mod udvikling af sygeplejen bl.a. jf. akutstandard og
sygeplejens fremtidige virksomhedsomrade. For at sygeplejerskerne skal veere klaedt pa til de nuvaerende
indsatser og de fremtidige indsatser, som sygeplejen skal varetage.

Indsatserne i sygeplejen er karakteriseret ved stor kompleksitet og der er stor koordination bade internt i
kommunen og eksternt med sygehus og andre.

Uddannelsen i Borgernaer sygepleje tager 1 ar og koster 50.000 kr.. Uddannelsen bestar bade af
skoleperiode og praktik, saledes sygeplejersken tilstedevaerelse i egen stilling er 50 % - derfor er der behov
for erstatning pa 50 % .

Efter endt uddannelse skal sygeplejersken ifglge overenskomsten have en lgnstigning pa 1 Igntrin og et
arligt tilleeg pa 15.000kr. svarende til 50.000 kr. om aret.

Der er et gnske om kunne sende min. en sygeplejerske gerne to afsted pa uddannelse hvert ar.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Der sgges om budget til betaling af udddannelsen og efterfglgende aflgnning svarende til et belgb pa
100.000 kr. pr. sygeplejerske pr. ar. Derudover
s@ges der for 50 % aflgsning under uddannelse. Sygeplejerskes lgn pr ar er 500.000 kr.

For hver sygeplejerske som har gennemfgrt er der de efterfglgende ar en lgnudgift pa 50.000 kr. plus %
sygeplejerskelgn til aflgsning, s& derfor sgges der om

2024: 350.000 kr

2025: 400.000 kr

2026: 450.000 kr

2027: 500.000 kr
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget
Overskrift: Frivillighedstovholdere i hjemmeplejen

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L [ /G =0 4 640 Pleje og aeldreomsorg AZndringstype:  WEIOLNi

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Sundhed og Omsorg

Resumeé:

Det foreslas, at frivillighedstovholderfunktionen genetableres i alle hjemmeplejegrupperne

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 125 125 125 125

Beskrivelse af omradet:

| 2014 ansatte vi i Sundhed og Omsorg en frivilligkonsulent og har siden arbejdet strategisk og
systematisk med samarbejdet med civilsamfundet. Omsorg og livskvalitet er ikke en opgave,
medarbejderne kan eller skal sikre alene. Her er der brug for de frivilliges engagement og kreativitet. Men
samarbejdet kommer ikke af sig selv. Der skal skabes kontakt og opbygges relationer mellem borgere,
medarbejdere og frivillige — og relationerne skal vedligeholdes. Der skal samarbejdes om aktiviteter, der
giver mening for alle, og forventningerne til samarbejdet og til opgaverne skal afstemmes. Til at varetage
dette har vi udpeget en frivillighedstovholder pa plejecentrene og i hjemmeplejen, der har funktionen som
bindeleddet mellem medarbejderne og de frivillige — en slags brobygger. Frivillighedstovholderne kleedes
Igbende pa til samarbejdet med de frivillige. De er med til at sikre gode rammer for det lokale samarbejde
med de frivillige pa plejecentret og i hjemmeplejen. De er vigtige i forhold til at udvikle og understgtte
samarbejdet, og bade borgere, pargrende og frivillige kan henvende sig til frivillighedstovholderen og fa
drgftet en god ide og evt. hjeelp til at fere den ud i livet. Frivillighedstovholderne har veeret et afggrende
element i den strateqi, vi har udarbejdet i Sundhed og Omsorg, hvor vi har forsggt at opbygge en
organisering og en struktur, der har understgttet samarbejdet med de frivillige. | forbindelse med budget
2023 blev frivillighedstovholderne sparet vaek. Det har betydet, at det ikke er muligt at fortsaette med at
understgtte stgrstedelen af de sociale aktiviteter, der igennem mange ar er blevet etableret som et
samarbejde mellem medarbejderne i sundhed og omsorg og de frivillige. Det drejer sig om aktiviteter som
GaBus, spisefeellesskaber og ture i cykelrickshaws. Det har isaer ramt borgerne i hjemmeplejen, da
formidlingen af de sociale aktiviteter og samarbejdet med de frivillige ikke leengere kan understgttes af
hjemmeplejen.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Prioritere genetablering af frivillighedstovholderfunktionen i hjemmeplejegrupperne Sorg By, Stenlille,
Degneparken og Sgparken, sa hver frivillighedstovholder tildeles 3 timer i gennemsnit om ugen.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget
Overskrift: Frivillighedstovholdere i hjemmeplejen og i Mglleparken

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L 111/GTN 7= 4l 640 Pleje og aeldreomsorg AZndringstype:  WEO]ii

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Sundhed og Omsorg

Resumeé:

Det foreslas, at frivillighedstovholderfunktionen genetableres i alle hjemmeplejegrupperne og i
Maglleparken.

Belgb i 1.000 kr.
2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 150 150 150 150

Beskrivelse af omradet:

| 2014 ansatte vi i Sundhed og Omsorg en frivilligkonsulent og har siden arbejdet strategisk og
systematisk med samarbejdet med civilsamfundet. Omsorg og livskvalitet er ikke en opgave,
medarbejderne kan eller skal sikre alene. Her er der brug for de frivilliges engagement og kreativitet. Men
samarbejdet kommer ikke af sig selv. Der skal skabes kontakt og opbygges relationer mellem borgere,
medarbejdere og frivillige — og relationerne skal vedligeholdes. Der skal samarbejdes om aktiviteter, der
giver mening for alle, og forventningerne til samarbejdet og til opgaverne skal afstemmes. Til at varetage
dette har vi udpeget en frivillighedstovholder pa plejecentrene og i hjemmeplejen, der har funktionen som
bindeleddet mellem medarbejderne og de frivillige — en slags brobygger. Frivillighedstovholderne kleedes
Igbende pa til samarbejdet med de frivillige. De er med til at sikre gode rammer for det lokale samarbejde
med de frivillige pa plejecentret og i hjemmeplejen. De er vigtige i forhold til at udvikle og understgtte
samarbejdet, og bade borgere, pargrende og frivillige kan henvende sig til frivillighedstovholderen og fa
drgftet en god ide og evt. hjeelp til at fere den ud i livet. Frivillighedstovholderne har veeret et afggrende
element i den strategi, vi har udarbejdet i Sundhed og Omsorg, hvor vi har forsggt at opbygge en
organisering og en struktur, der har understgttet samarbejdet med de frivillige. | forbindelse med budget
2023 blev frivillighedstovholderne sparet vaek. Det har betydet, at det ikke er muligt at fortsaette med at
understgtte stgrstedelen af de sociale aktiviteter, der igennem mange ar er blevet etableret som et
samarbejde mellem medarbejderne i sundhed og omsorg og de frivillige. Det drejer sig om aktiviteter som
GaBus, spisefeellesskaber og ture i cykelrickshaws. Det har isaer ramt borgerne i hjemmeplejen, da
formidlingen af de sociale aktiviteter og samarbejdet med de frivillige ikke leengere kan understgttes af
hjemmeplejen. 7. maj 2018 blev Mglleparken indviet som
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certificeret Idraetsplejecenter. Det var resultatet af et projektsamarbejde mellem frivillige, medarbejdere i
og omkring plejecentret i Dianalund og frivilligkonsulenten i Sundhed og Omsorg.

Formalet med at certificere Mglleparken som idraetsplejecenter er at give beboerne en alderdom med
storre livskvalitet gennem et differentieret tilbud af aktiviteter, sa beboerne far mulighed for at vaere fysisk
aktive og samtidig indga i sociale relationer med de andre beboere.

En certificering kraever, at der udvikles og gennemfgres fysiske aktiviteter i samarbejde med en frivillig
venneforening, og at der Igbende gennemfgres kompetencegivende kurser for bade medarbejdere og
frivillige i samarbejde med DGI. Pa kurserne er der fokus pa bade den fysiske og den mentale treening, og
de giver samtidig konkret inspiration til nye redskaber og til hvilke gvelser, man kan saette i gang pa
plejecentret. Frivillighedstovholderen er kontaktpersonen til de frivillige, og planleegger aktiviteterne i
samarbejde med dem.

Certificeringen af Mglleparken som idreetsplejecenter blev et signal om, at det i Sorg Kommune var muligt
at veelge et plejecenter, hvor beboere, personale og frivillige havde en stgrre indsigt i og forstaelse for
vigtigheden af fysisk aktivitet, og hvor man havde konkrete redskaber i forhold til at ggre motion og
bevaegelse til en del af den daglige praksis. Det har skabt forventninger bade hos borgere og deres
pargrende, og hos medarbejdere, der har sggt Mglleparken pa grund af idraetsprofilen.

| projektperioden oplevede man da ogs3, at indsatsen skabte mere liv pa plejecentret, og at det blev lettere
at motivere beboerne til at deltage i faellesskabet. Desvaerre har det efterfglgende vaeret sveaert at fastholde
og udvikle indsatsen. Det skyldes dels udskiftning bade i ledelsen og blandt medarbejderne, men ogsa at
man har veeret konstant presset pa gkonomi og ressourcer.

Pt. er certificeringen i fare, hvis ikke der igen kommer gang i de daglige fysiske aktiviteter, samt i
inddragelsen af frivillige i aktiviteterne med beboerne. Skal det lykkes, er det ngdvendigt med en
frivillighedstovholder blandt medarbejderne, der sikrer kontakten til og samarbejdet med de frivillige.
Derudover skal der afsaettes midler til mindst et arligt kursus til udvikling af medarbejdernes og de
frivilliges kompetencer.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Prioritere genetablering af frivillighedstovholderfunktionen i hjemmeplejegrupperne Sorg By, Stenlille,
Degneparken, Sgparken, samt pa idtreetsplejecentret Mglleparken, sa hver frivillighedstovholder tildeles 3
timer i gennemsnit om ugen.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget
Overskrift: Loftlifte pA Rgde Kors Hjemmet

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

LG (4l 640 Pleje og seldreomsorg Andringstype: Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Rgde Kors Hjemmet

Resumeé:

Behov for loftlifte i de fleste boligere bliver stgrre og stgrre pa Rgde Kors Hjemmet

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 120 - - -

Beskrivelse af omradet:

Udskiftning af loftlifte pa Rgde Kors Hjemmet.

Vi har i dag loftlifte, som er over 20 ar gamle, som lgbende bliver efterset, smurt og renoveret. Nar loftliftene
gar i stykker og det bliver oftere og oftere, er reservedelene blevet sa dyre, at det ikke kan betale sig at fa.
(Reservedelene er helt op til kr. 5000 afhaengig af hvad der er gaet i stykker). En ny loftlift koster i dag kr.
8000.

Vi far flere beboere, som fra starten af deres ophold anvender loftlift, og derfor er der i stgtte omfang begov
for loftlift i de fleste lejligheder. Skinnerne er fuld funktionsdygtige, og skinnerne kan anvendes ogsa til de
nye loftlifte.

Vi sgger 15 loftlifte.

Beskrivelse af budgetgnsket:
Der er et meget stort behov for 15 stk. loftlifte a kr. 8000.
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Budgetonsker - Social- og sundhedsudvalget

Overskrift: Rgde Kors Hjemmet - ressourcestyring

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L1 G = (-4 640 Pleje og seldreomsorg Andringstype:  [WEOLLi

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:

Rgde Kors Hjemmet

Resumeé:

Vi star overfor en fremtid, hvor vi far faerre haender til at udfgre kernopgaven, og hvor hverdagstekologien
kan veere et greb

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 115 - - -

Beskrivelse af omradet:

Vi star overfor en fremtid, hvor vi far feerre haender til at udfgre kerneopgaven, og hverdagstekonologi kunne
veere et af grebene.

Derfor sgger RKH for at ledelse/medarbejdere kan arbejde interaktiv med ressourcestyring i dagligdagen.
Dels for at sikre patientsikkerheden, overblik over arbejdsopgaver, og dels ved at effektivisere ressourcerne
ved hjeelp af en interaktiv og ressource styringstavle/skaerm.

Derudover sgger RKH i langt hgjere hjeelpemiddel til brug for tryghed og sikkerhed for vores beboere. Der er
flere tekonologiske lgsninger som Intelligent Care ( Vi har i forvejen deres ngdkaldssystem/App) har, sa vi
sikre at beboerne mest muligt tryghed og sikkerhed. Vi har altid beboere, der gar fra RKH og som ikke er
trafiksikker, og f.eks. GPS trackere vil give en stor sikekrhed dels for beboere/pargrende og dels for
personalet.

Vi sgger om 3 stk af hver:

GPS trackere a kr. 4000
Fastmonteret ngdkald a. kr. 2500
Ngdkald med faldsensor a kr. 3500

Beskrivelse af budgetgnsket:

Vi sgger om:

3 GPS trackere
Fastmoneret ngdkald
Ngdkald med faldsensor
Sengeovervagning
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget

Overskrift: Styrket sygeplejefaglig ledelse

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

G110 (4l 640 Pleje og seldreomsorg Andringstype: Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Bestyrelsen for Rgde Kors Hjemmet

Resumé:

Den sygeplejefaglige ledelse pa Rgde Kors Hjemmet har siden 2021 veeret styrket med henblik pa at
muligggre tilbagebetalingen af et merforbrug i tidl. ar. Muligheden foreslas opretholdt i 2024.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 264 - - .

Beskrivelse af omradet:

Rgde Kors Hijemmet havde i 2018 og 2019 vaesentlige merforbug, som vi siden har vaeret i gang med at
betale tilbage. | 1921 fik Rgde Korhjemmet en arlig bevilling i tilbagebatalingsarene 2021-2024 pa 264.000
kr. til styrkelse af den sygeplejefaglige ledelse. Bevillingen har gjort det muligt for os at gennemfgre
tilbagebetalingen pa 665.000 kr. arligt i arene 2020-2024 og 527.000 kr. i 2023 samtidig med at fagligheden
er gget (vi scorer hgjt pa alle parametre), menarbejdertrivslen forbedret (mini-APV) og sygefraveeret har
veeret nedadgaende.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Bestyrelsen for Rgde Kors Hijemmet foreslar, at bevillingen til styrket sygeplejefaglig ledelse opretholdes til
og med 2024, hvor merforbruget er fuldt tilbagebetalt. Det styrker vore muligheder for at opretholde det hgje
niveau hvad angar faglighed og trivsel og fortsaette den gode udvikling i den gkonomisk pressede situation i
2024.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr: SSU_22

Gruppeforlgh: Social Feerdigheds Traening (SFT) for psykisk sarbare og

s psykiatriske patienter i §85

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

O[T GG CHI 650 Voksen-/handicapomradet LG T3 -4 Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Center for Social og Sundhed

Resumeé:

Det er politisk besluttet at CHP skal levere gruppeforlgb fremfor individuelle forlgb i §85
bostgtteordningen. De individuelle forlgb er billigere end gruppeforlgb pga. faerre visiterede timer.

Belgb i 1.000 kr.
2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 220 220 148 148

Beskrivelse af omradet:

| CHP leveres der bla. §85 bostgtte, hvor der pt. er omkring 170 borgere, som modtager denne form for
stgtte. Dette er en nedgang fra 2022 pé ca. 30 borgere. Det er politisk besluttet at reducere i bostgtte §85,
og saledes modtager ca. 50% af borgerne omkring 1/2 - 1 time om ugen i bostgtte. Det er ogsa besluttet at
bostgtten fremover i langt hgjere grad skal ydes som stgtte i grupper, men dette kan ikke ggres billigere
end den individuelle stgtte.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Det er gnsket at CHP i hgjere grad leverer gruppeforlgb fremfor individuelle forlgb i §85 bostgtteordningen.
Social Feerdigheds Traening er en metode til at borgere i gruppeforlgb far hjeelp til at handtere dels deres
psykiske/psykiatriske udfordringer, dels i forhold til stgtte til at opna sociale feerdigheder, da social
udstedelse ofte fglger med diagnoserne. Gruppeforlgb er laengerevarende forlgb fra 6-9 maneder, hvor
borgeren gradvist hjaelpes til at opna kompetencer til at blive selvhjulpne og evt. ogsa kan opna peer-
status, hvor de kan vaere brugerhjaelpere til andre borgere.Center for Handicap og Psykiatri skal i §85
bostgtte fremover i langt hgjere grad yde dette som stgtte i grupper. Til handtering af dette pa en faglig
kvalificeret made anbefaler Styrelsen metoden Social Faerdigheds Traening, som over 36 sessioner af 1,5 -
2 timers varighed gennemgar gvelser og treening med en gruppe borgere indenfor medicinmestring,
symptommestring, samtale: fysisk og kognitivt og konfliktlgsning. Borgerne lzerer at handtere de sociale
handicap, og de udfordringer de har med at omgaes andre borgere, bade i civilsamfundet og privat. Der
skal opkvalificeres medarbejdere til at yde denne metode, hvilket indgar i budgetgnsket for de to fgrste ar.
Den samlede udgift omfatter gruppe pa 12 borgere med Igbende optag, hvilket giver en ugepris pa 510 kr.
pr. deltager. 1 times bostgtte, som de fleste borgere far koster 429 kr. om ugen pt.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget
Overskrift: Konsulent- og implementeringshjaelp

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

LTG0 (4 640 Pleje og seldreomsorg Andringstype: Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Bestyrelsen for Rgde Kors Hjemmet

Resumeé:

Konsulent- og implementeringshjzelp til Rede Kors Hiemmets ledelse forbindelse med organisationens
tilpasning til den vaesentligt reducerede

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 75 75 - -

Beskrivelse af omradet:

Budgetaret 2024 bliver det hidtil skarpeste for Rgde Kors Hjemmet. Vi skal bade handtere tilbagebetaling af
merforbrug i 2019 og de udmeldte budgetreduktioner i 2022 og 2023, herunder helarsvirkningen af
bortfaldet af bevillingen til styrket sygeplejefaglig ledelse. Det samlede budgetreduktion udggr op mod 1
mio. kr. eller 4-5% af vores samlede budget.

Den gkonomiske situation er en markant udfordring, som vil kraeve vaesentlige omlaegninger i
plejehjemmets drift. Det er Bestyrelsen for Rade Kors Hjemmets mal, at tilpasningen til den gkonomiske
ramme sker under hensyntagen til

1) - at der fortsat sker en fremadrettet faglig og organisatorisk udvikling af Rede Kors Hjemmet

2) - at dagligdagen fortsat er tryg for beboerne og plejen af hgj faglig kvalitet

3) - at medarbejderne fortsat er en del af et inspirerende, dynamisk og sikkert arbejdsmiljg.

Overordnet haber bestyrelsen, at Sorg Kommne i den narmeste fremtid tiltraeder vor ansggning om, at 7 af
vore 61 plejehjemspladser omlaegges til skaermede pladser, s vi i alt udbyder 13 skeermede pladser.

Det vil styrke vor faglige udviklingsmuligheder pa demensomradet og forbedre arbejdsmiljgret for
personalet. Med en sa lille enhed, som vi har i dag, er sarbarheden ved personaleudskiftning stor. Den vil
reduceres vaesentligt ved en udvidelse til 13 pladser. Vores bygninger og lokaler er indrettet, sa en
omlaegning til skeermede pladser kan gennemfgres uden stgrre fysiske sendringer.

Ud over de administrativt fremsendte gnsker til anskaffelser gnsker bestyrelsen dels at opretholde en staerk
faglig ledelse (fremsendes som selvsteendigt forslag), dels understgtte de organisatoriske
forandringsprocesser ved at give Rgde Kors Hjemmets ledelse og medarbejderorganisation mulighed for at
treekke pa konsulent- og implementeringshjeelp.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Rgde Kors Hijemmet har administrativt fremsendt 4 budgetgnsker, der ligger inden for rammerne af
ovennavnte:

- loftlifte 120.000 kr.

- Intelligent Care og ressourcestyringstavle115.000 kr.
- Ressourcestyringstavle 75.000 kr.

- Spise robot200.000 kr.

Vi skal som driftsbestyrelse hertil foresl3, at der i 2024 afsaettes 150.000 kr. over en 2-arig periode til
finansiering af konsulent- og implementeringshjeelp til ledelsen pa Rgde Kors Hjemmet i forbindelse med de
store omlaegninger, der er ngdvendige i forbindelse med tilpasningen af organisationen til den reducerede
budgetramme.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

GG 1 [HI 640 Pleje og aeldreomsorg Zndringstype:  WELL

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Rgde Kors Hiemmet
Resumé:

Beboeren sikre livskvalittet og veerdighed i spisesituationen

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 100 100

Beskrivelse af omradet:

Hverdagstekologi bliver en stgrre del af dagligdagen dels for at ggre hverdagen nemmere for beboerne og
dels at medarbejderne resosourcerne bliver faerre. Vores tid skal anvendes mere effektivt og optimeres og
det kunne vaere en af mulighederne.

En spiserobot kan hjzelpe til at beboeren kan spise selvstandig og det gger herved livskvaliteten for den
enkelte. Det at kunne selv bestemme hvornar man vil spise og i hvilket tempo, har stor betydning for at
sikre veerdigheden.

Beskrivelse af budgetgnsket:
Vi sgger 2 spiserobot i 2024 ( kr. 100.000) og to spiserobot i 2025 (kr. 100.000).

Vi er et stort hus, og derfor vil der veere behov for en spiserobot pad Hjemmet og en pa Holbaekvej/Kirkeve,j.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget Nr: SSU_25

Skovglimt ny malgruppe: Unge med diagnosen udviklingshaemning og

Overskrift: . s
Autisme med behov for stgrre specialisering

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L1 GT) [0 G 650 Voksen-/handicapomradet PGS 4 Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Center for Social og Sundhed

Resumeé:

Botilbuddet Skovglimt skal udvikles til at kunne rumme en mere kompleks malgruppe, som i dag modtager
tilbud pa specialiserede tilbud uden for kommunen. Der sgges om efteruddannelse.

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 250 250

Beskrivelse af omradet:

Center for Handicap og Psykiatri rummer Sorg Kommunes dggntilbud til borgere med kombinationen af
udviklingshaamning og autisme pa botilbuddet Skovglimt, som har 3 afdelinger. Tilbuddet rummer i dag
botilbud til aeldre udviklingsheemmede, en unge autisme-afdeling og en afdeling med voksne
udviklingshaammede med forskellig overbygning. Det er politisk besluttet at der skal ses pa
udviklingsmulighederne pa Skovglimt i forhold til at den aeldre borgergruppe vil kunne tilbydes et
aeldretilbud andet steds.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Der kommer flere og flere borgere med kognitive funktionsnedsaet-telser kombineret med
autismespektrum forstyrrelser. Disse borgere er typisk dyre at placere pa tilbud og mange af dem ender pa
tilbud uden for kommunen.

Der findes en raekke psedagogiske metoder, der er seerligt velegnede til borgere med autismespektrum
forstyrrelser. Det drejer sig om TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related Communi-cation
handicapped), KRAP (Kognitiv Ressourcefokusert Anerkenden-de Paedagogik), PECS (Picture Exchange
Communication System), LA2 (Low Arousal 2) og KAT-Kassen (Kognitiv Affektiv Traening).

Vi vil gerne uddanne vores medarbejdere indenfor disse metoder, sa vi kan sgge Socialtilsyn @st om en
malgruppeaendring pa vores botil-bud og i langt hgjere grad kan understgtte kommunens behov for
dggntilbud til borgere med kombinationen autismespektrum forstyrrelser og udviklingsheemning.

Jo stgrre viden medarbejderne har omkring de specifikke malgrupper og de peedagogiske metoder, jo
bedre kan padagogikken omkring borgerne planleegges og udfgres og jo mindre risiko vil der veere for
magtanvendelser og udad- eller indadreagerende adfaerd. Medarbejdere som er godt uddannede i metoder
indenfor autismespektrum og ogsa fortsat i forhold til borgere med udviklingsheemning er godt klaedt pa til
at sikre stgtte og udvikling af borgerne og understgtte at selv under meget vanskelige udfordringer og
funktionsnedseettelser er det muligt at skabe god livskvalitet sammen med borgerne. Skovglimt har for
nuvaerende ikke de kompetencer, der efterspgrges, sa det er en stor udviklingsopgave for Skovglimts
medarbejdere og ledere.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

630 Forebyggende

Politikomrade: sundhedsindsats

y: G TS I Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Center for Social og Sundhed

Resumeé:

Der er flere og flere kronikere der har mere end en sygdom der kraever en kostvejledning pa et
specilistniveau ( klinisk diaetist) - for at opna en sundhedsfaglig kvalitet der lever op til de kliniske
anbefalinger og derved gge borgeren/patientens egenomsorg ( rehabilitering) og derved forebygge
felgesygdomme m.v.

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 600 600 600 600

Beskrivelse af omradet:

Udviklingen af sundhedsvaesen med kortere indlaeggelseforlgb, opgaveflytninger samt udviklingen af
kronikere der har to eller flere kroniske sygdomme forudsaetter, at for at kunne sikre en samlet
rehabilitering og genoptraening af borgere/patienter, at der er ansat en klinisk dieetist til at varetage denne
specifikke bade individorienteret samt gruppe orienteret kostvejledning.

Viden om kost til kronikere bl.a. KOL og diabetes, kraeft og hjerteomradet kreever idag idag i det neere
sundhedsvaesen en viden pa et hgjt niveau.

For at imgdekomme kravene i de nationale forlgbsprogrammer, kliniske retningslinjer og give en
radgivning og patientuddannelse - kreeves en tilstraekkelig sundhedsfaglighed, der ligger udover et
generalist niveau.

Ved at kunne tilbyde vejledning ved en klinisk diaetist, efter triagering- og afklarende samtaler- idet ikke
alle skal have tilbuddet, der tages udgangspunkt i den enkelte borgers viden og kompetencer mm. - vil det
medfgre en samlet bedre behandling ( herunder sundhedsfremme og forebyggelse), for visse grupper
faerre folgesygdommer og en gget egenomsorg - og dermed at kommunen lever op til
rehabiliteringsbegrebet.

Praktiserende laeger, sygehuse og borgerne/patienterne efterspgrger at vi kan tilbyde specifik
kostvejledning der tager udgangspunkt i kliniske vejledninger eks. ved diabet, KOL, overvaegt og
undervaegt og pa forlgbsprogrammerne.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Forlgbsprogrammer, sundhedsfremme/forebyggelse samt forebyggelsespakkerne Mad og Maltider og
Overvaegt foreskriver at der for at arbejder aktivt og sammenhaengen med kronikere, overvaegt, samt
sundhedsstyrelsens faglige anbefalinger til arbejdet i en kommunal kontekst med sveer overvaegt m.v. skal
anvende specialiseret viden udover basis niveauet- ifa en diaetist eller PB i kost og ernaering men med
saerlig viden pa den kliniske del. ( kroniske sygdomme m.v)
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget

Overskrift: Laegefaglig konsulent

Udvalg: Tvaergaende Udgiftstype: Service

LT CTN 7T S 650 Voksen-/handicapomradet PLil[T US4 Merudgift

Center: Social og Sundhed Prioritering 1

Forslag: Adminstrationen

Forslagsstiller:

Center for Social og Sundhed i samarbejde med Bgrn og Familie

Resumeé:

Tilknytning af laegefaglig konsulent i myndigheden mhp. faglig sparring i komplekse sager.
Belgb 1 1.000 kr.

2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 75 150 150 150

Timemaessigt sken: 2-4 timer ugentligt. Betaling skal enten vaere fast for de ansldede antal timer eller i fht.
det reelle timeforbrug (timeprisen er xx (undersgg hvad Jobcenteret giver deres laegefaglige konsulent)).

Bade myndigheden i regi af Bgrn og Familie samt i Center for Social og Sundhed oplever Igbende at have
sager, hvor der er behov for, at der kan traekkes pa en leegefaglig konsulent, der bade er objektiv og uvildig.

Komplekse sager og sparring

Behovet opstar szerligt i forbindelse med komplekse sager (borgere, der har flere "konkurrerende” diagnoser),
men ogsa i forbindelse med, at der modtages attester fra egen laege, psykiater mv., der er vanskelige at
benytte/ikke brugbare. Det drejer sig blandt andet om bilsager, men ogsa mindre komplekse sager, f.eks. fod-
sager. For samtlige sagers vedkommende gzelder, at der er mange penge at spare pa korrekt afgraensning af
personkredsen, hvilket beror pa en vurdering af saerligt de helbredsmaessige oplysninger omkring varigt
nedsat funktionsevne.

En leegefaglig konsulent:

- kan bidrage med sparring om, hvad naeste sagskridt skal/kan/bgr vaere i forhold til om der er behov for
yderligere laegefaglige oplysninger samt hvilke.

- kan bista med at "udfordre” ubrugelige attester, ogsa selv om der ikke er tale om gentagne episoder med
den samme laege, samt hjeelpe med at argumentere for, at vi ikke har faet hvad vi bad om og er blevet
faktureret for.

- kan bista med en leegefaglig vurdering, der skal hjaelpe teamet med at afggre om en borger er indenfor
malgruppen, er faerdigvurderet etc.

- Kan understgtte de kompetente medarbejderne i teamet med en sikring af, at komplicerede notater fra
sygehus, egen laege mv. er forstaet korrekt. Gevinst

Der er stort ressourceforbrug/timeforbrug pa de kompl+B20ekse sager. Ved at kunne sparre med en
leegefaglig konsulent kan teamet kvalificere deres vurdering af om borgeren er inden for malgruppe og levere
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en endnu bedre sagsbehandling. Derved kan der potentielt spares administrative timer ved at kunne fa
leegefaglig sparring i stedet for, at medarbejder selv skal forsgge at laese sig frem til noget/konklusioner,
som det ikke kan forventes at medarbejderne har viden om.

Der bruges aktuelt en del penge pa at indhente attester fra en anden leege, grundet ikke brugbare attester,
der dermed ikke kan understgtte teamet i deres afggrelse. Prisen for en specifik helbredsattest er aktuelt
948 kr., hvor en generel helbredsattest koster 1.841 kr

Hvis vi bruger pengene bedre, bruger vi bade borgernes og teamets egen tid bedre.
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Budgetgnsker - Social- og sundhedsudvalget

Overskrift: Nexus integration til Exorlife

Udvalg: Social og Sundhedsudvalget Udgiftstype: Service

L[ GTn =L (- 640 Pleje og seldreomsorg Andringstype:  IEOEIDi

Center: Social og Sundhed Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:

Center for Social og Sundhed

Resumeé:

For at opna sammenhang og helhed mellem Exorlife og omsorgsjournalen og dermed dokumentation nar
digital Igsning via Exorlife anvendes til traening og aktivitet for at opna kvalitetssikret treening/genoptraening.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 42 42 42 42

Beskrivelse af omradet:

Exorlife og Exorlife Go er et digitalt treeningsprogram der i dag anvendes af Sundhedscenteret til treening og
genoptraening, hvor borger bl.a. kan tilga traeningsprogrammer digitalt via tablet eller andet device, herunder
kan traeningsprogrammerne printes/ sendes som digital post.

Traeningsprogrammerne anvendes for at medvirke til at borgerne fastholder og treener efter intervention af
fysio/ergoterapeuterne m.fl.

Der er krav om at alle traeeningsprogrammer der udleveres/ anvendes skal dokumenteres i borgeres journal(
NEXUS) - denne integration er ikke tilgaengelig- opgaven lgses manuelt via flere arbejdsgange.

Integrationen vil betyde minimering af arbejdsgange, bedre og mere korrekt dokumentation og dermed
forebyggelse af neervedhaendelser og fejl i behandlingen og gget adgang for samarbejdspartnere (
hjemmeplejen, visitation m.fl.) at se hvad der er vejledt - med henblik pa sammenhang og gget rehabilitering
hvor vi har opgaver omkring den samme borger.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Licens til Exorlive omkring rehabilitering og assistent — herunder afdaekke om vores nuveerende Nexus med
de eksisterende
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Oversigt over servicegnsker - NTPU

Bilagsnavn Forslag Politikomrade Forslagstiller Overskrift Prioritering 2024 2.025 2026 2027

NTPU_9 Adm. 320 Vej og Park TMD Ekstra ressource til Vej og Park 415 415 415 415
2

NTPU_12 Adm 340 Miljp og naturbeskyttelse | TMD Natur infrastruktur 115 115 115 115
3

NTPU_13 Adm 320 Vej og Park NTPU mgde d. 4. maj 2022 |Finansiering af drift af nye boldbaner i 0 0 30 30
punkt 72, indstilling nr. 4 [Ruds Vedby 1

lalt 530 530 560 560
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Budgetgnsker - Natur, teknik og planudvalget Nr:  NTPU_9

Overskrift: Ekstra ressource til Vej og Park

Udvalg: Natur, Teknik og Planudvalget UL &87 518 Service

L TTGT) [T S 320 Vej og Park y: 11 ST - Merudgift

Center: Teknik, Miljg og Drift Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:

TMD

Resumeé:

Vej og Park omradet er gennem flere ar, blevet reduceret ved mange mindre justeringer i arbejdsopgaverne.
Det er nu naet et punkt hvor de ngdvendige arbejdsopgaver har sveert ved at blive udfgrt ordenligt

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2023 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 415 415 415 415

Beskrivelse af omradet:

Vej og Park omradet er gennem flere ar, blevet reduceret ved mange mindre justeringer i arbejdsopgaverne.
Det er nu naet et punkt hvor de ngdvendige arbejdsopgaver har sveert ved at blive udfgrt ordenligt. Dette har
betydning for det generelle vedligeholdelsesnoiveau. Som ekssempel kan naevnes vedligeholdelse af
kommunens fortove. Nar der ikke bliver bekaempet udkrudt pa fortovene, gdelaegges selve fortovene. Nar de
nedbrydes, kommer der mere ukrudt, der forstaerker nedbrydningen af fortovene.
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Budgetgnsker - Natur, teknik og planudvalget Nr: NTPU_12

Udvalg: Natur, Teknik og Planudvalget UL &875 18 Service

LY GT) [0 G 340 Miljg og naturbeskyttelse PGS 87 -4 Merudgift

Center: Teknik, Miljg og Drift Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:

TMD

Resumeé:

Rekreative oplevelser via stier og ved fortidsminder er populaere af mange grunde. | Sorg Kommune er
der flere muligheder for at komme ud. Udgifter til vedligeholdelse overstiger nuveerende budget

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026 0

Onsket budgetbelgb 115 115 115 115

Beskrivelse af omradet:

Der er pt et budget til Stier og fortidsminder pa 0,133 mio. kr. Igennem tiden har der vaeret en reekke
budgetbesparelser og senest i 2017 blev der sparet pa pleje af fortidsminder/stier (fra 71.000 kr. til

42.000 kr). Udgangspunktet i 2017 var et budget pa 116.000 kr til pleje af 17 stk. Fortidsminder /stier

og rekreative faciliteter omkring bl.a. Jyderupstien og Sorg s¢-stierne.

Fra 2019 (besluttet af TMU 5/12-17) er der til driftsbudgettet tilfgert 30.000 kr. til vedligehold af stiruten
"Istidsruten” og fra budget 2021 skulle afsaettes 50.000 kr. (besluttet i KB 3/3-21) til vedligehold af ruter og
skiltning i forb. m. projektet " P4 Sporet af Sydvestsjeellands Natur”.

De sidste mange ar er der ikke foretaget en kontinuerlig vedligeholdelse af stier og fortidsminder.
Vedligehold af fortidsminder blev droslet ned ved budgetreduktioner i 2013 (budget 2014) og igen i budget
2017.

De tilbagevaerende midler er primaert anvendt pa ngdvendige tiltag sdsom slaning/rydninger og
bundudskiftning pa hardt tiltreengte delstraekninger af stier. Her kan bl.a. nsevnes
Kaerlighedsstien ved Carlsens plaene, Jyderupstien, Borgmesterens @je. Pa fortidsminderne har der veeret
ekstraudgifter til beskaering og
fiernelse af vedplanter samt udskiftning af trappe pa Pedersborg borgruin og rydninger langs Mgllediget m.fl.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Stivedligeholdelse

| Coronatiden er der konstateret mange besggende pa Sorg Kommunes stier. Det foreslas derfor at
driftsbudget gges, sa der kan planlaegges graesslaningen, der hvor det er mest ngdvendigt. Som
eksempel kan naevnes Jyderupstien, der er meget indsnaevret pa en laengere straekning. Her er der kun
skaret meget lidt og da stien er indsnaevret er behovet er forholdsvis. Indsnaevringen betyder, at der er
stort behov for greesslaning af kanterne hele sommeren. En renovering og udskiftning af gruslaget i
1,50-2.0 m vil medfgre et mindre behov for slaning i siderne ud over det planlagte.

En god sti er en sti pa ca, 1,50-2 m i bredden, som kan have en naturlig vegetation ved siden af og hvor
der samtidig er sikkert at faerdes uden at mgde braendenaelder og blgdbund pa sin vej . Derfor er det
vigtigt at stierne holdes i fuld bredde og dermed ikke gger behovet for slaning. Fagcentret Teknik, Miljg
og Drift har indhentet nogle tilbud pé at fa renoveret stien ved Kongskilde pa ca. 900 m, lang straekning
og begge tilbud ligger for denne straekning pa over 160.000 kr. Hertil kommer vedligeholdelse af skilte
og brorenoveringer.

Den Igbende opgradering af stier og vedligeholdelsen af stier er vigtige ifm. at understgtte oplevelser,
adspredelse og motion i natur og landskaber.

Vedligeholdelse af Fortidsminder

Fortidsminderne mgder man pa sin vej nar man bl.a. faerdes pa stierne. Vi har i Sorg Kommune ca. 400
fortidsminder. Der er tidligere vedligeholdt ca. 18 af de vigtigste fortidsminder. Fortidsminderne har
fagcentret Teknik, Miljg og Drift faet kategoriseret ved et projekt. Nogle af fortidsminderne er blevet
nyskiltet med ny tekst mv. | projektet har man ogsa set pa de fortidsminder hvor pleje er
anbefalelsesvaerdig. Der er udvalgt ca. 15 fortidsminder som er anf@rt med anbefalet pleje eller
vedligeholdelse.

En pleje af et fortidsminde vil typisk vaere slaning af grees og bortkgrsel af graesset fra fortidsmindet for
derved at fa en vegetation der er mindre naeringskraevende.

Budgetudvidelse

| det sidste ars tid, hvor coronaen skulle handteres, har der vaeret stor interesse for at benytte stierne i
Sorg Kommune og se vores fortidsminder. Dette fgrer til et anske om at gge driftsvedligeholdelsen pa
stier og fortidsminder fremadrettet.

Stibudgettet foreslads gget med 70.000 kr. og i forhold til fortidsmindebudgettet, skal foreslas, at det
gges med 45.000 kr. Ved dette budget vil man kunne vedligeholde fortidsminderne 1 gang om aret og
stierne vil over 3-4 ar bliver opdateret til forhdbentlig normal standart.

Samlet set gnskes driftskontoen saledes gget med i alt 115.000 kr
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Budgetgnsker - Natur, teknik og planudvalget

Overskrift: Finansiering af drift af nye boldbaner i Ruds Vedby

Udvalg: Natur, Teknik og Planudvalget  [BL[]115587 =5 Service

G NTLGT ) 1 M 320 Vej og Park V.G TS - Merudgift

Center: Teknik, Miljg og Drift Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:

NTPU mgde d. 4. maj 2022 punkt 72, indstilling nr. 4

Resumeé:

Ruds Vedby Fodboldklub oplever stigende medlemstilstremning, specielt til de yngre hold, og gnsker derfor
flere baner plejet. Finansieret af Helhedsplanen de fgrste ar.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb - - 30 30

Beskrivelse af omradet:

Ruds Vedby Idreetsforenings fodboldklub oplever i gjeblikket stigende tilgange af spillere, specielt de yngre
hold, og @nsker derfor nu flere szerskilte baner til disse brugere.

| budget 2021 blev det politisk prioriteret, at der skulle driftes for 0,100 mio. kr. feerre boldbaner i Sorg
Kommune. Efter en laengere proces var det kun Ruds Vedby IF's fodboldklub der kunne acceptere faerre
baner, da klubben pa daveerende tidspunkt havde nedgang i medlemstallet. Der blev derfor ved budget
2022 atter tilfgrt Vej og Parks driftsbudget 0,060 mio. kr., da Vej og park kun kunne finde besparelse for
0,040 mio. kr. ved stop af drift pa halvdelen af det samlede boldbaneareal i Ruds Vedby. En aktiv bestyrelse
for klubben har atter givet en stor stigning i medlemstallet siden budget 2022 blev vedtaget, og klubben
gnsker nu en del af det afstdede omrade tilbage i drift. Der er tale om ca. tre- fjerdedele af det omrade som
blev nedlagt i 2021. Ruds Vedby IF gnsker pa omradet to stk. tre-mandsbaner til de sma generationer og en
otte mands bane til de yngre hold.

Den arlige pleje til dette estimeres til 0,030 mio. kr., og deekker over alm arlig drift som sldning to gange
ugentligt i hele vaekstsaesonen, vertikalskaering, ggdskning, planering med graesnet, opstrengning, samt
indsamling af affald. Der er derfor i budget 2022 og frem ikke midler til denne drift i Vej og Park, og
midlerne skal findes for at driften er finansieret.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Pa NTPU mgde d. 4. maj 2022 punkt 72, om finansiering af fgrste ars drift pd nye boldbaner i Ruds Vedby
blev indstilling nr. 4 - Det tages til efterretning at finansiering pa 0,030 mio. kr. fra 2025 skal findes som
budgetgnske i budgetfasen, safremt driften skal opretholdes pa banen fra 2025 - taget til efterretning.

Der er tale om en varig opgave og dermed om en finansiering.

Udgifterne til finansiering i 2022 til istandsaettelse af de nye baner samt driften i 2022 er fundet i midler fra
Helhedsplan for Ruds Vedby.

Andre relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag:

NTPU mgde d. 4. maj 2022 punkt 72, indstilling nr. 4
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Oversigt over servicegnsker - @KU

Bilagsnavn Forslag Politikomrade Forslagstiller Overskrift Prioritering 2024 2.025 2026 2027

@KU_1 Ekstern 120 Administration Zldrerddet @konomi til zeldreradet 160 0 0 0
0

@KU_2 Adm. 120 Administration TMD Vandlgbsregulativer (BKU) 600 600 600 600
2

@KU_3 Adm. 120 Administration TMD Spildevandsmedarbejder (3KU ) 600 600 600 600
2

@KU_4 Adm. 130 Boligudvikling TMD Udarbejdelse af bevarende lokalplan ved 350 0 0 0
Kongebro kvarteret (@KU) 4

@KU_5 Adm. 120 Administration TMD Kommuneplan 2027 - KU 0 0 600 300
1

@KU_6 Adm. 120 Administration Adm.i Arbejdsmarked og  |Solsikkeprogrammet 25 25 25 25
Borgerservice 5

lalt 1.735 1.225 1.825 1.525
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Budgetgnsker - @konomiudvalget
Overskrift: @konomi til eldreradet

Udvalg: @konomiudvalget Udgiftstype: Service

CGNTLGT )15 120 Administration v, 1 [ AT I Merudgift

Center: @konomi og Stab Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Aldreradet

Resumeé:

@konomi til seldreradet

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 160 - - -

Beskrivelse af omradet:

Zldreradet i Sorg kommune har 9 medlemmer.
Hvis Zldreradet skal have sin berettigelse og skal kunne varetage de forventede opgaver i Sorg kommune
dels fra det politiske niveu, men i hgj grad hvad borgerne forventer af os, sa bgr vores budget gges.
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Budgetgnsker - @konomiudvalget Nr:  OKU_2

Overskrift: Vandlgbsregulativer (3KU)

Udvalg: @koniomiudvalget Udgiftstype: Service

GG 1o 120 Administration y: 1 [T Merudgift

Center: Teknik, Miljg og Drift Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:

TMD

Resumeé:

Regulativerne for kommunens offentlige vandlgb skal revideres

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 600 600 600 600

Beskrivelse af omradet:

Sorg Kommune har 71 vandlgbsregulativer for navngivne vandlgb. Heraf indeholder 14 vandlgbsregulativer
straekninger, som delvist ligger i nabokommuner, og hvor det derfor ikke kun er Sorg Kommune, som er
vandlgbsmyndighed.

Pt. kraever 53 af kommunens regulativer revision

Beskrivelse af budgetgnsket:

Regulativrevisionen er en anledning til at fa indarbejdet allerede godkendte forhold som f.eks. fjernede
spaerringer, nye overkgrsler mv. Samtidig er der et behov for at ensrette regulativernes bestemmelser ud fra
et lighedsprincip, sa der ikke laengere er forskel pa bestemmelser vedr. vedligehold, administrative
bestemmelser, tilsyn mv. afhaengigt af hvilken af de gamle kommuner vandlgbet 14 i fgr
kommunesammenlaegningen. Ved revision af vandlgbsregulativerne vil serviceniveauet saledes blive
ensrettet, samt blive tilpasset de aktuelle behov, under hensyntagen til bade afvandingsinteresser og
miljgforhold.

Arbejdet med at revidere vandlgbsregulativerne anslas at omfatte flere arsveerk. Bedste bud er et arsveerk i
5-10 ar.

Lovgivningsmaessigt krav om at de skal veere opdateret. Sorg kommunes vandlgbsregulativer er alle
udlgbet. Der er uvarebjdet et overordnet regulativ. Herefter er nogle af regulativerne revideret, og nogle
udestar fortsat. Dermed er der store forskelle i kravene i de enkelte regulativer.
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Budgetgnsker - @konomiudvalget
Overskrift: Spildevandsmedarbejder (3KU )

Udvalg: @konomiudvalget Udgiftstype: Service

GG 1o 120 Administration y: 1 [T Merudgift

Center: Teknik, Miljg og Drift Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
TMD

Resumé:

Der gnskes ekstra ressourcer pa spildevandsomradet til at varetage myndighedsarbejde i forbindelse med
et efterslaeb i eksisterende separerede omrader. Ressourcen skal bidrage til at Forsyningens systemer kan
tages i brug som tiltaenkt, og sa der opnas bedre rensning af spildevand pa renseanlaeggene, samt at vi
undgar overlgb med spildevand til vandmiljg og pa terraen.

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 600 600 600 600

Beskrivelse af omradet:

Pa myndighedsomradet for spildevand er der dels et stgrre haengeparti i eksisterende kloakerede omrader.
For omrader der allerede er kloakseparerede, og dermed feerdige i kloakmaessig henseende, og kun kraever
drift og vedligehold fra Forsyningen, er der ca. 1400 ejendomme, hvor myndigheden ikke har
dokumentation for, at eiendommen er korrekt tilsluttet. Sa laenge der ikke er dokumentation for, at alle
ejendomme i separerede omrader er separeret pa grunden og tilsluttet korrekt til de separate ledninger i
vejen, kan Forsyningens system ikke tages i brug som tiltaenkt, hvor det kun er spildevand, der ledes til
renseanlaeg, og overfladevand ledes til vandomrade via bassiner, der er etableret for at rense og forsinke
vandet. De gamle ledninger kan ikke nedlaegges, fgr alle har koblet sig pa det “nye” system. Ejendomme
hvor spildevand er koblet til regnvandsledninger, som er i brug (typisk gamle fellesledninger med overlgb),
medfgrer direkte forurening af vandomrader, mens regnvand koblet til en spildevandsledning medfgrer
opstuvning af spildevand pa terreen (uhygiejniske forhold), da spildevandsledninger ikke er dimensioneret
til regnvand, eller det fgrer til overbelastning af renseanlaegget samt ringere spildevandsrensning. Der er
saledes ingen gevinst ved Forsyningens store investering eller for miljget fgr alle eiendommene har
separeret. Dertil kommer en opgave med opfglgning pa ca. 350 ejendomme der er vedtaget separeret og
kloakeret i spildevandsplan 2020.
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Budgetgnsker - @konomiudvalget Nr: OKU_4
Overskrift: Udarbejdelse af bevarende lokalplan ved Kongebro kvarteret (3KU)

Udvalg: @konomiudvalget Udgiftstype: Service

0 (17167 [T MM 130 Boligudvikling .G U Merudgift

Center: Teknik, Miljg og Drift Prioritering

Forslag: Adminstrationen

Forslagsstiller:
TMD

Resumé:

Der gnskes midler til eksterne hjaelp til udarbejdelse af bevarende lokalplan for Kongebro kvarteret

Belgb i 1.000 kr.
2023- priser

2023 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 350

Beskrivelse af omradet:

NTPU besluttede i efteraret 2022, at der skulle laves en forundersggelse, der skulle fastlaagge udkast til
formal med lokalplan samt forslag til fysisk afgraensning.

Der tages i medio 2023 politisk stilling til, om det skal prioriteres at udarbejde en bevarende lokalplan for
omradet syd og nord for Slagelsevej, herunder "det gl. villakvarter”.

Hvis det prioriteres at udarbejde en bevarende lokalplan for omradet, skal en del af bygningerne i omradet
registreres efter SAVE-metoden, som fastlaegger bygningens bevaringsvaerdi. Der er ikke ressourcer i
administrationen til at varetage den opgave, som foreslas udfert af konsulent el. lign. Det gnskede budget
indeholder ligeledes konsulentbistand til udarbejdelse af selve lokalplanen.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Fagcentret foreslar, at der afsaettes 100.000 kr. til udarbejdelse af SAVE-registrering og de indledende
undersggelser i forbindelse med lokalplanarbejdet. Dette igangsaettes i 2024. Der afsaettes 250.000 kr. til
konsulentbistand til udarbejdelse af selve lokalplanen, som foreslas igangsat i 2024 med endelig vedtagelse
ca. 1 ar efter.
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Budgetgnsker - @konomiudvalget Nr: OKU_5

Overskrift: Kommuneplan 2027 - @KU

Udvalg: @Pkonomiudvalget Udgiftstype: Service

LI GCT 1 I 120 Administration Andringstype:  LWEIOLLN;

Center: Teknik, Miljg og Drift Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
TMD

Resumeé:

For at undga forleengede sagsbehandlingstider (bl.a. for lokalplaner, landzonentilladelser og
miljggodkendelser) fremlaegges et budgetgnske om ressourcer til udarbejdelse af kommuneplanen for 2027

Belgb i 1.000 kr.

202
2023- priser 2023 2024 2025 026

Onsket budgetbelgb - - 600 300

Beskrivelse af omradet:

| forbindelse med Sorg Kommuneplan 2027 sgges der om ressourcer til "frikgb" af en

medarbejder fra planteamet til varetagelse af projektledelse af kommuneplanen. Medarbejderen skal
kore projektledelse sammen med den nuveerende projektleder pd kommuneplanen, idet denne
medarbejder ogsa kgrer med andre opgaver i samme periode (Vision- og planstrategi, og DK2020
Klimahandleplan). Der er fortsatstor efterspgrgsmal pa nye lokalplaner, og nér
kommuneplanprocessen gar i gang, vil planmedarbjederen, der sidder med projektledelse ikke kunne
levere timer i plantemaet til bl.a. udarbejdelse af nye lokalplaner. Sagsbehandlingstiden for hvornar
en lokalplan kan igangseettes vil saledes stige.

Udarbejdelse af en kommuneplan kraever mange ressourcer fordelt pa det meste af B2863
myndighedsomradet i Fagcenter Teknik, Miljg og Drift. For at undga forleengede
sagsbehandlingstider sgges der om ressourcer til udarbejdelse af den kommende kommuneplan.
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Budgetgnsker - @Gkonomiudvalget
Overskrift: Solsikkeprogrammet

Udvalg: @konomiudvalget Udgiftstype: Service

RO TTGT ) =1 S 120 Administration Zndringstype:  WEOL]li

Arbejdsmarked og
Borgerservice
Adminstrationen

Center: Prioritering

Forslag:

Forslagsstiller:
Administrationen i Arbejdsmarked og Borgerservice

Resumeé:

Deltagelse i Solsikkeprogrammet, som er et program der skaber opmaerksomhed om usynlige handicap
bl.a. gennem Solsikkersnoren.

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 25 25 25 25

Beskrivelse af omradet:

Ikke alle handicap er synlige. Nogle er usynlige, fx ordblindhed, psykiske sygdomme, kroniske smerter,
autisme, ADHD, demenssygdomme, hjerneskade, talehandicap, synsnedsaettelse, blindhed, hgrehandicap
mv. Solsikkesnoren er en ngglesnor som personer med usynlige handicap kan veelge at baere, nar der
opleves et behov for at signalere til medarbejdere, kolleger og omgivelser, at man har behov for lidt ekstra
tid, talmodighed eller hjzelp.

Nar man tilmelder sig programmet modtager alle relevante medarbejdere tre sma traeningsvideoer (i alt
omkring 10 min varighed). Traeningsvideoerne guider medarbejderne til, hvordan de skal reagere, hvis der
kommer en borger ind ifgrt solsikkesnoren. Erfaringerne fra fx Kastrup Lufthavn er, at solsikkesnoren giver
medarbejderne en stgrre forstaelse for de mennesker som baerer snoren og som maske lige skal have en
ekstra hjeelpende hand eller bare lidt mere tid og rummelighed. Snoren har ogsa givet en stgrre grad af
forstaelse kollegaer imellem, og der har veeret stgrre &benhed omkring egne udfordringer.

Solsikkesnoren er indfgrt overalt i England og er nu ogsa kommet til Danmark. Flere store virksomheder har
allerede indfgrt solsikkesnoren (fx Movia, de danske apoteker, Lego, Givskud Zoo, Kastrup Lufthavn og flere
kommuner.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Budgetgnsket indeholder udgiften til selve medlemskabet af Solsikkeprogrammet (indeholder 500
Solsikkesnore) og evt. ekstratilkgb af Solsikkesnore.
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Oversigt over servicegnsker - BUU

Bilagsnavn Forslag Politikomrade Forslagstiller Overskrift Prioritering 2024 2.025 2026 2027

BUU_1 Adm. 410 Folkeskolen incl. SFO Adm. Et tvaergdende sammenhangende 2.000 2.000 2000 2000
samarbejde 5

BUU_2 Adm. 410 Folkeskolen incl. SFO Adm. Fraveerskonsulent til skoleomradet 500 500 500 500
2

BUU_3 Adm. 410 Folkeskolen incl. SFO Adm. Kompetenceudvikling af supercenter 2.500 2.500 2500 2500
Borgerskolen 5

BUU_4 Ekstern 410 Folkeskolen incl. SFO Skolebestyrelsen ved Lokalt forankret psykolog pa 500 500 500 0
Holbergskolen Holbergskolen under skolens ledelse 0

lalt 5.500 5.500 5.500 5.000
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Budgetgnsker - Bgrn- og undervisningsudvalget

Overskrift: Et tvaergdende sammenhangende samarbejde

Udvalg: Born og Undervisningsudvalget [BL[]1i5337 -5 Service

SO NTLGT ) 1 H 410 Folkeskolen incl. SFO Zndringstype:  LEIOLL]ij

Center: Barn og Familier Prioritering

Forslag: Adminstrationen

Forslagsstiller:
Administrationen

Resumeé:

Lokal forankret tveerfagligt sammenhangende samarbejde. Et samarbejde, hvor distrikt Ruds Vedby og
distrikt Dianalund far tilknyttet en psykolog, en logopaed,en sundhedsplejerske og en distriktsradgiver.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 2.000 2.000 2.000 2.000

Beskrivelse af omradet:

Lokal forankret tveerfagligt samarbejde. | Sors Kommune har vi et godt og steerkt tvaerfagligt samarbejde.
Det har betydning for distrikterne, at de tvaerfaglige deltagere er tilknyttet de samme institutioner. Lige nu
daekker mange tvaerfaglige deltagere flere distrikter og institutioner.

Det skaber gget transporttid, og det giver samtidig en laengere sagsbehandlingstid.

En hurtig og tidlig indsats taet pa borgerne har effekt. Vi har tidligere se det ved "Ruds Vedby modellen” og
fra elementer i "Stenlilleprojektet”.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Der gnskes et endnu taettere tveerfagligt sammenhangende samarbejde. Vi gnsker at tilknytte en psykolog,
en logopaed, en distriktsradgiver og en sundhedsplejerske i distriktet i Ruds Vedby og det samme i distriktet
i Dianalund. De to distrikter skal afprgve, hvad en sammenhaengende og hurtigere indsats kan ggre for bgrn,
unge og deres familier. | budgetgnsket er der ogsd indtaenkt kompetenceudvikling til medarbejdere.
Budgetgnsket har til formal at sikre szerligt sarbare mgdre ved en teaet tilknytning til sundhedsplejen.
Budgetonsket skal ogsa sikre, at psykologen og distriktsradsgiveren, der tilknyttes henholdsvis Ruds Vedby
og Dianalund har mulighed for at bygge bro mellem dagtilbud og skole.

Derudover vil myndighedssagsbehandlere med sager i de to distrikter fast have tid ude i distriktet, sa
sagsbehandlingen kommer ud i praksis.

Ruds Vedby distiktet inkluderer: dagplejen, Regnbuen og Ruds Vedby Skole. Dianalund distriktet inkluderer:
dagplejen, Ventemgllegarden, Troldehaven og Holbergskolen.

Forslag til finansiering af budgetgnsket:
Budgetgnsket finansieres fra budgettet under Bgrn og Undervisningsudvalget.
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Budgetgnsker - Bgrn- og undervisningsudvalget

Overskrift: Fravaerskonsulent til skoleomradet

Udvalg: Bgrn og Undervisningsudvalget [BL[[115137 -5 Service

RO NTLGT ) 1 H 410 Folkeskolen incl. SFO Zndringstype:  LYEOLLij

Center: Barn og Familier Prioritering

. Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:

Administrationen

Resumeé:

Styrket fremmgde i skolerne i Sorg. Skolefravaer er en betydende faktor i arbejdet med bgrn og unge i
udfordringer, og en fravaerskonsulent kan hjeelpe med denne udfordring.

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 500 500 500 500

Beskrivelse af omradet:

Indsats; Styrket fremmgde i skolerne i Sorg. Skolefravaer er en betydende faktor i arbejdet med bgrn og
unge i udfordringer, og er en tidskraevende og vanskelig opgave for bade skoler og i det tvaerfaglige
samarbejde. Fraveerstallene for skolerne i Sorg Kommune ligger generelt over landsgennemsnittet og har
gjort det mange ar. Stort fravaer belaster bade bergrte bgrn og unge, klassekammerater, lzerere og den
samlede gkonomi. Der er et stigende antal sager med hgjt fravaer, og derfor er der et gget behov for en ny
og anderledes indsats pa omradet.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Der er gode kommunale erfaringer med at have dedikerede medarbejdere til arbejdet med fraveer, som kan
tilbyde vejledning, konkret stgtte i fravaerssager, strategiske indsatser, opfglgning pa fraveersdata mm.

Det foreslas derfor, at der ansaettes en fravaerskonsulent med ansvar for at udvikle en samlet indsats for
styrket fremmgde og som kan stgtte bgrn, familier, skoler og andre fagpersoner i arbejdet med styrket
fremmgde. Fravaerskonsulenten skal forankres under SSP, da fravaer/naerveer er en del af det forebyggende
trivselsarbejde. Fravaerskonsulenten bliver tilknyttet de 6 Folkeskoler.

De konkrete omkostninger ved stort fravaer er kompliceret at opggre, men omfattende fravaer betyder ekstra
udgifter til hjemmeundervisning i skolerne, ggede udgifter til unge, der ikke lykkes i overgang til uddannelse,
ggede ressourcer anvendt i sagsbehandling, der hvor en tidlig indsats teet pa skolen ikke er lykkedes.

Forslag til finansiering af budgetgnsket:

Budgetgnsket finansieres fra budgettet under Bgrn og Undervisningsudvalget.
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Budgetgnsker - Bgrn- og undervisningsudvalget
Overskrift: Kompetenceudvikling af supercenter Borgerskolen

Udvalg: Born og Undervisningsudvalget [BL[[115137 -5 Service

RO NTLGT ) 1 H 410 Folkeskolen incl. SFO Zndringstype:  LYEOLLij

Center: Bgrn og Familier Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:

Administrationen

Resumeé:

En udvidelse af Supercenter Borgerskolen, sa Supercenteret ogsa inkluderer mindre bgrn. Sorg Kommune
far derved et kombineret dagtilbud og skoletilbud pa det specialiserede omrade.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 2.500 2.500 2.500 2.500

Beskrivelse af omradet:

Sorg Kommune har et Supercenter pa Sorg Borgerskole og pa Stenlille Skole. Sorg kommune har ikke et
kombineret tilbud, hvor vi bade tilbyder et specialiseret skoletilbud og et specialiseret dagtilbud. Vi gnsker
at taenke i helheder og sammenhzaenge for bgrnene. En udvidelse af Supercenter Borgerskolen ggr det
muligt at tage yngre bgrn ind - i deres naermiljg.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Supercenter Sorg Borgerskole gnsker at overtage den tidligere Pedelbolig, da vi ser en mulighed for med
disse lokaler/omgivelser at kunne udvide Supercenterets handlemuligheder i forhold til bgrn med yderligere
komplekse udfordringer. Pt. star vii Sorg Kommune med en del bgrn fra Sct. Bendts bgrnehave, der i
gjeblikket visiteres til eksempelvis ACV eller Adalsskolen — de elever vil vi, hvis vi har den lokation, kunne
etablere et lzeringsmiljg for.

Dette initiativ vil pa sigt bade veere en besparelse, samt en investering i kompetencer og bgrn taettere pa et
naermiljg. Det er bade en paedagogisk, gkonomisk og en transportmaessig gevinst. Ud over brugen af den
tidligere pedelbolig skal der ansaettes personale og kompetenceudvikles blandt den nuveerende
personalegruppe, sa magruppen imgdekommes og opnar god udviklig pa det udvidede Supercenter
Borgerskolen.

Forslag til finansiering af budgetgnsket:
Budgetgnsket finansieres fra budgettet under Bgrn og Undervisningsudvalget.
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Budgetgnsker - Bgrn- og undervisningsudvalget

Overskrift: Lokalt forankret psykolog pa Holbergskolen under skolens ledelse

Udvalg: Barn og Undervisningsudvalget [BL[[1i537 -5 Service

RO NTLGT ) 1 H 410 Folkeskolen incl. SFO Zndringstype:  LYEOLLij

Center: Barn og Undervisningsudvalget [H{{JfiC0]

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:

Skolebestyrelsen ved Holbergskolen

Resumé:

Holbergskolen har behov for en lokalt forankret skolepsykolog under skolens ledelse, da kan arbejde med
skolens leeringsmiljg, og derigennem nedbringe udgifterne til specialundervisning.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 500 500 500

Beskrivelse af omradet:

Prioritet 1:

Holbergskolen har under den nuvaerende skoleledelse igennem 7 ar haft et tocifret antal forskellige PPR-
psykologer tilknyttet. Den meget svingende kontinuitet bevirker efter skolens mening et vaesentligt
kvalitetstab.

Holbergskolen har med interesse konstateret, at Ruds Vedby Skole af midler finansieret fra
specialundervisningen har faet lov til at ansaette deres egen skolepsykolog under skolens ledelse, der
arbejder med at skabe et mere inkluderende og motiverende laeringsmiljg. Det synes vi pa Holbergskolen er
super interessant, og vil gerne arbejde med en lignende model for Holbergskolen.

Lige i gjeblikket er Holbergskolen i gang med en stdrre omlaegning af specialundervisningsopgaven, som vi
mener vi kun kommer i hus med, hvis vi forsgger at ggre noget anderledes end det, som vi plejer. Vi har
behov for en lokalt forankret skolepsykolog, saledes at vi i hgjere grad kan arbejde forebyggende. Det er
faktisk yderst ngdvendigt, hvis vi skal komme i mal med en mere inkluderende skole og budgetoverholdelse
af specialundervisningsmidlerne. Det er essentielt, at en sadan psykolog kommer taet pa praksis og under
skolens ledelse, saledes at vi kunne prioritere arbejdet i leeringsmiljget. Der er behov for, at en psykolog er
taet pa dagligdagen i klasserne, bliver kollega med leererne og peedagogerne, vil kunne deltage i
personalemgder og paedagogiske dage, samt at vedkommende var dagligt tilgaengelig.
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Det optimale ville vaere, hvis vi i stil med Ruds Vedby kunne fa vores egen psykolog, der 100% kunne
koncentrere sig om arbejdet med den mere inkluderende skole. Det vil koste ca. 500.000 kr., at
Holbergskolen far knyttet en fast psykolog under skolens ledelse.

Prioritet 2:

Hvis det ikke kan lade sig ggre, sd kunne man vaelge en mindre udstrakt model, hvor en psykolog var
tilknyttet bade i daginstitutionerne i Dianalund og pa Holbergskolen. Skolebestyrelsen taenker, at det giver
god mening, at det kunne vaere en og samme PPR-psykolog, der varetog psykolog betjeningen af bade
daginstitutionerne i Dianalund og Holbergskolen, da der er vigtig viden fra den tidlige barndom, som
psykologen ville kunne arbejde videre i skoleregi. Udfordringen er blot, at det ikke giver en fuldtidsstilling, at
det er den samme psykolog pa bade daginstitution og skole. Der ville mangle i omegnen af 1 ugentlig
arbejdsdag for at det kunne lade sig ggre. Prisen for en saddan ordning vil derfor blive pa ca. 100.000 kr. og
skulle finansieres af midler fra specialundervisningen, men ville pa sigt tjene sig selv hjem. De gvrige 4/5
dele af Ignnen til denne psykolog ville som nu skulle finansieres af PPR.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Udgiften er et projektgnske for en 3-arig periode, hvor det efterfglgende skal evalueres, om Holbergskolen
har haft stgrre succes med at skabe et staerkere tvaerfagligt samarbejde, hvor der er fokus pa forebyggelse.
Formalet med denne psykolog er, at denne skal kunne arbejde aktivt ude blandt bgrnene og sammen med
det gvrige personale. Det med sigtet om, at medvirke til at skabe et mere varieret, motiverende, udfordrende
og inkluderende lzeringsmiljg. Det for bade fagligt steerke, svage og socialt udsatte elever.

Forslag til finansiering af budgetgnsket:

1. Det ville i princippet kunne finansieres ved at nedlaagge Borgerradgiverfunktionen, der er en ekstra
service til borgerne, men som der i disse tider blot ikke er rad til, nar der bliver skaret ind i benet af
kerneydelsen. En nedlaeggelse af borgerradgiverfunktionen ville kunne tilvejebringe ca. 700.000 kr. arligt.
2. Det kunne laegges ind under puljen pa 2 mio. kr., som BUU har mulighed for at prioritere. 3. Det
ville kunne finansieres af Holbergskolens specialundervisningsmidler, hvor der imidlertid er et merforbrug,
som i skrivende stund belgber sig til -288.000 kr.
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Oversigt over servicegnsker - KFU

Bilagsnavn Forslag Politikomrade Forslagstiller Overskrift Prioritering 2024 2.025 2026 2027

KFU_1 Politisk 510 Kultur og fritid Kasper Nygaard (Politiker) [Ombold 100 100 0 0
0

KFU_2 Politisk 510 Kultur og fritid Kasper Nygaard (Politiker) |Vedligehold Fritidsfaciliteter 5.000 5.000 0 0
0

KFU_3 Ekstern 510 Kultur og fritid Sorg Synger Sorg Synger — saerligt for bgrn, demente, 198 0 0 0
ensomme og unge i mistrivsel 0

KFU_4 Ekstern 510 Kultur og fritid Museum Vestsjelland Kulturbussen 127 132 0 0
0

KFU_5 Ekstern 510 Kultur og fritid Kongsgaarden Kongsgaarden - tilskud til gulvvasker 25 0 0 0
0

KFU_8 Ekstern 510 Kultur og fritid Frederiksberg Lokalrdd og |Sorg Kultur og Fritidscenter - Brug af 30 0 0 0
Sorg Kultur & Fritidscenter |forhuset pa Skolevej o

KFU_9 Ekstern 510 Kultur og fritid Lgvehave koncerter Lgvehave koncerter 50 65 80 95
0

KFU_10 Ekstern 510 Kultur og fritid Sorg Kunstmuseum Unges kunstrum 240 240 240 240
0

KFU_11 Adm. 510 Kultur og fritid Adm. Kulturkaptajner Drift af aktiviteter og 654 763 813 813
Bgrnekulturkonsulent 1

KFU_12 Adm. 510 Kultur og fritid Adm. Sammen om mere beveegelse 250 250 250 250
1

KFU_14 Ekstern 510 Kultur og fritid Museum Vestsjelland Museum Vestsjeelland 61 91 122 152
3

KFU_15 Politis| 510 kKultur og fritid KFU Permanentggrelse af puljen til 370 370 370 370

fyrtarnsprojekter
lalt 7.105 7.011 1.875 1.920
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget Nr:  KFU_1

Overskrift: Ombold

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

L [T1GT) [T S 510 Kultur og fritid v, 1 [ AT I Merudgift

Center: @konomi og Stab Prioritering

Politisk
Forslag:

Forslagsstiller:
Kasper Nygaard (Politiker)

Resumé:
Ombold

Belgb i 1.000 kr.
2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 100 100 - -

Beskrivelse af omradet:
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget Nr: KFU_2

Overskrift: Vedligehold Fritidsfaciliteter

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

L [T1GT) [T S 510 Kultur og fritid Zndringstype: W[

Center: @konomi og Stab

Politisk
Forslag:

Forslagsstiller:
Kasper Nygaard (Politiker)

Resumeé:

Vedligehold Fritidsfaciliteter, @gning af budget

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 5.000 5.000 - -

Beskrivelse af omradet:

Beskrivelse af budgetgnsket:
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget

Overskrift: Sorg Synger — saerligt for bgrn, demente, ensomme og unge i mistrivsel

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

L [T1GT) [T S 510 Kultur og fritid .1 [ AT I Merudgift

Center: @konomi og Stab Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Sorg Synger

Resumeé:

Sorg Synger vil ggre sangen til en naturlig del af hverdagen. Sang er en samfundsressource, som vi
bevidst arbejder med for at bidrage til at skabe trivsel og glaede og til den kommunale opgavelgsning. Se
0gsa bilag 3.1

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 198 - - -

Beskrivelse af omradet:

Sorg Synger er et igangsaettende og koordinerende sekretariat, der arbejder for at ggre sangen til en
naturlig del af alles hverdag i Sorg Kommune. Sang er en feellesskabsdannende samfundsressource, som
Sorg Synger bevidst arbejder med for at bidrage til at skabe trivsel, selvvaerd og velfaerd samt bidrage til
den kommunale opgavelgsning. Udover de nationale sangkraftspor (bgrn, faellesskab, talent og
forankring), arbejder vi i 2024 med to fokusomrader: Ensomhed og mistrivsel blandt unge.

Sorg Synger vil fremme og styrke sangfeellesskaber med de allerede eksisterende kraefter inden for sang —
skabe bzeredygtige samarbejder mellem skoler, kirker, dag- institutioner, musikskoler, kormiljget og andre
organisationer og kulturinstitutioner i kommunen. Og samtidig fremme og kultivere sangkulturen med nye
projekter og initiativer til gavn for lokalomradet i teet samarbejde med bade kommunen og erhvervslivet.
Malet er bade at stgtte op om, at der er masser af sang i hverdagen, og at alle har et sted at synge. Bredde
og elite er indbyrdes afhaengige, og pa den baggrund har Sorg Synger det mal, at der er steder, hvor man
kan blive rigtig dygtig til at synge, og dermed skabe rollemodeller for bredden. Dertil kommer ambitionen
om seerligt ogsa at bruge sangens mange forskningsbaserede, gode effekter i en velfaerdskontekst. Se
eksempler pa sangprojekter med social- og sundhedsvinkel pa Sorg Syngers hjemmeside
www.soroesynger.dk og lees mere her: https://videncenterforsang.dk/sangens-kemi/

Sorg Synger sgger om 198.000 kr. (se detaljer i Bilag 1) med forventning om medfinansiering pa en faktor
2,50. Sangkraftcentret er en del af Sangkraft '25-projektet under Sangens Hus, hvor der er krone-til-krone-
finansiering. Sorg Synger er allerede forankret godt i Sorgs sang- og kulturmiljg og gnsker med
nedenstaende indsatser at lgfte sangkulturen i Sorg Kommune yderligere, med afsaet i Sorg Syngers
vision: Ggre sangen til en naturlig del af hverdagen for alle i Sorg Kommune, Fremme og styrke sangen for
savel bredden som eliten, Styrke musikalitet, trivsel, selvveerd og velfeerd gennem sang.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

22.000 kr / Erindringssang — feellessang for demente pa plejecentrene og hjemmeboende
(KOL/Parkinsons), eksist. aftaler med sangpaedagog Louise Pape og demensenhederne i Sorg Kommune.
32.000 kr / LYD PA — Sangprojekt med fokus pa unge i mistrivsel, livstilfredshed og personlig recovery,
samarbejde med f.eks. Ungeteam Sorg og UU-vejlederne. (Med inspiration fra Roskilde Synger).

20.000 kr / Sang og march mod Ensomhed — Guidet faellessang, samarbejde med Dianalund Bibliotek og
sangarrangement med fokus pa ensomhed, samarbejde med Ventilen Danmark.

45.000 kr / Folkeskoleindsats: Opkvalificering af musikleerere og padagoger i folkeskolen / Boost af
musikundervisningen med skolekor (Med inspiration fra Sangens Hus).

5.000 kr / Morgensangspakke for virksomheder/ off. institutioner i Sorg Komm. Abne og tilgeengelige
sangfeellesskaber for alle.

19.000 kr / BgrneKulturFestival / Sma Synger Sammen Dag — Ny bgrnekulturfestival i samarbejde med
Kulturkaptajnerne. 3 dage fulde af sang og kultur for de mindste i hele kommunen (se bilag).

14.000 kr / Boost til kormiljget. Sorg Synger tilbyder omtale og tilbagevendende netvaerks- og
inspirationsdage/ Masterclass til kormiljget i Sors Komm. (bade bgrn og voksne).

19.000 kr / Fyraftenssang /Sangkaravanen — Abne og tilgeengelige sangfaellesskaber pa Stationen i Sorg
og i alle hjgrner af Sorg Kommune

22.000 kr / Ung Sang — Samskabelse med og for de unge (se bilag)

Talentpakke // Fra bredde til elite

| alt 198.000 kr.

MEDFINANSIERING:

Sorg Kommune: 198.000kr., Sangens Hus 198.000 kr., fonde 100.000 kr.

| alt 495.000 kr. Sorg Synger skaber saledes vaerdi med en faktor 2,50 — dvs. for hver krone der bevilges af
Sorg Kommune, skaber sangkraftcenteret veerdi for 2,50 kr. — 198.000 *2,5 = 495.000 kr.
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

L [T1GT [T S 510 Kultur og fritid v, 1 [ AT I Merudgift

Center: @konomi og Stab Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Museum Vestsjzelland - Se ogsa bilag KFU_4.1 og KFU_4.2

Resumé:

Museum Vestsjaelland sgger om fortsat drift af Kulturbussen i 2024 og 2025.

Belgb i 1.000 kr.

i 2027
2023- priser 2024 2025 2026

Onsket budgetbelgb 127 132

Beskrivelse af omradet:

Kulturbus Midt- og Vestsjeelland har siden 2014 sikret skolerne nem, sikker og gratis transport til en raekke
Midt- og Vestsjeellandske kulturoplevelser. | begyndelsen var bussen finansieret af Nordea fonden. Siden
medio 2017 overgik bussen til en ny finansieringsmodel med kommunal, privat og egenfinansiering.
Samtidigt blev konceptet udvidet til at omfatte flere kulturaktgrer. Den kommunale medfinansiering er af
afggrende betydning for bussens fortsatte drift. Holbaek, Kalundborg, Slagelse, Ringsted, Odsherred og
Sorg kommuner har alle bevilget drift til bussen til og med 2023.

Bussen har veeret en stor succes og kulturaktgrerne bag gnsker at fortsaette ordningen forelgbig i 2024 og
2025.

+B20

Kulturbussen er ikke kun nem og sikker transport for skolerne. Selve kgrslen skal ogsa i videst muligt
omfang indga som en del af et undervisningsforlgb. Kulturbusordningen giver den ngdvendige

fleksibilitet til at tilrettelaegge undervisningsforlgb, hvor transporten mellem skole og kulturinstitution
indgar som en del af undervisningen — bade i form af indslag i selve bussen, og ved at lokaliteter mellem
skoler og kulturinstitutioner besgges og inddrages i undervisningen. Dette kan f.eks. vaere i form af besgg
ved en stenalderdysse pa vejen til eller fra et undervisningsforlgb om stenalderen pa et museum eller ved
at besgge en lokalitet i Amosen som en del af et besgg pa Fugledegard.

Der budgetteres med 25 kgrsler pr. ar til Sors Kommunes skoler.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Ordningen fungerer saledes ogsa som et faelles fagligt forum for undervisere, der her far lejlighed til
erfaringsudveksling i stgrre faglige faellesskaber. Kulturbussens hjemmeside fungerer som portal for de
deltagende institutioners undervisningstilbud, hvilket sammen med den feelles markedsfgring medvirker
til, at skolerne i regionen bliver bevidste om de mange differentierede undervisningstilbud pa tveers af
kommunegraenserne, som kulturinstitutionerne tilbyder.

Med kulturbusordningen sikres bedre ressourceudnyttelse af regionens kulturinstitutioner og bedre tilbud
til skolerne. Kommunerne betaler i forvejen til driften af skoler og kulturinstitutioner. Kulturinstitutionerne
tilbyder allerede i dag en raekke undervisningstilbud, men oplever ogsa ofte, at skolerne hverken har
ressourcerne, tiden eller tilstraekkelig information til at udnytte alle de muligheder, der tilbydes for leering
og oplevelser uden for klasselokalerne. Kulturbussen sikrer, at regionens forskellige undervisningstilbud
pa kulturinstitutionerne bliver tilgeengelige for langt flere skolebgrn, og at skolerne kan udnytte de
forskelligartede kulturinstitutioner pa tvaers af kommunegraenser.

Destinationer: Sorg Kunstmuseum, Brorfelde Observatorium, Andelslandsbyen Nyvang, Vikingeborgen
Trelleborg og Ulfsborgens Venner. Fra Museum Vestsjaelland: Odsherreds Kunstmuseum, Odsherreds
Kulturhistoriske Museum, Malergarden, Kalundborg Museum, Holbaek Museum, Ringsted Museum og
Arkiv, Sorg Museum, Slagelse Museum, Flakkebjerg Skolemuseum og Skaelskgr Bymuseum.

Krav til destinationen: At der pa stedet tilbydes undervisning med psedagogiske og didaktiske overvejelser.

Administrationen foretages af Museum Vestsjaelland. Indholdsudvikling og udvikling af
undervisningstilbud i tilknytning til Kulturbussen foretages af kulturinstitutionerne.

Forslag til finansiering af budgetgnsket:

Andre relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag:

Ingen sammenhaeng til gvrige forslag
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget

Overskrift: Kongsgaarden - tilskud til gulvvasker

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

L [TGT) [T S 510 Kultur og fritid Zndringstype:  WELLi

Center: @konomi og Stab Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:

Kongsgaarden

Resumé:

Kongsgaarden i Vester Broby ansgger om tilskud til en gulvvasker til den store sal, kaldet
Svellehuset.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 25

Beskrivelse af omradet:

Kongsgaarden er et kulturmiljg beliggende i Vester Broby med bl.a. en gammel firleenget gard fra 1800-
tallet. Kongsgaarden holder forskellige arrangementer i Igbet af aret eks. Liv i landet.

Beskrivelse af budgetgnsket:

Kongsgaardens budgetgnske er fglgende:

Gulvvasker til brug i Svellehuset, hvor der er plads til 150 mennesker, siddende.

Svellehuset bliver benyttet til mange formal, f.eks.:

Jazz koncerter, Sct. Hans aften bespisning, hgstbal, spillemandsmusik, julemarked, barnedyrskuet
Liv i Landet samt en hel del udlejninger B43til fester.

Da gulvet i 2022 blev renoveret og epoxybehandlet, sa det fremstar flot og fejlfrit, er det vigtigt for os
at kunne vedligeholde gulvet, sa det holder i mange ar.

mvh Sven Reffstrup

+B43
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget

Overskrift: Sorg Kultur og Fritidscenter - Brug af forhuset pa Skolevej

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

RO TUGT ) =1 (S 510 Kultur og fritid y:2, G T ESAT I Merudgift

Center: @konomi og Stab Prioritering

Forslag: Ekstern

Forslagsstiller:
Frederiksberg Lokalrad og Sorg Kultur & Fritidscenter

Resumé:
Frederiksberg Lokalrad og Sorg Kultur & Fritidscenter gnsker at fa lov til at bruge lokalerne i forhuset pa
Skoleve;.
[DCTYDT 1.UUU KT

2024 2025 2026 2027
Onsket budgetbelgb 30 - - -

Beskrivelse af omradet:

Frederiksberg Lokalrdd og Sorg Kultur & Fritidscenter er glade for at bygningerne pa Skolevej er blevet
fredede i 2 ar, sdledes at de foreninger, der allerede har hjemme her, kan fortszette i lokalerne pa uaendrede
vilkar indtil udigbet af 2024.

Beskrivelse af budgetgnsket:

| det lange Igb haber vi, at det indebaerer at den del af bygningsmassen, der ligger nord for porten som en
samlet enhed bliver udpeget til et foreningsdrevet kulturhus pa vilkar som naevnt i budgettet for 2022 dvs.
pa folkeoplysningslovens vilkar som en del af Sorg Kultur & Fritidscenter.

Bygningen ud mod Skolevej star imidlertid i gjeblikket stadig opvarmet og ubenyttet hen. Frederiksberg
Lokalrad og Sorg Kultur & Fritidscenter skal hermed i feellesskab ansgge om at matte benytte bygningen
som lokalt drevet kulturhus i resten af "fredningsperioden” pa Folkeoplysningslovens vilkar.

Det vil medfgre udgifter til rengaring i sterrelsesordenen 30.000 kr. i 2024 udover de nuvaerende udgifter
ved at have bygningen liggende ubenyttet hen. Hvis bygningen tages i brug i resten af redningsperioden
stilles der ingen krav om handicapfaciliteter eller andre ombygninger.

Vi formoder, at det stadigvaek er kommunens holdning, at der skal etableres et foreningsdrevet kulturhus
pa Frederiksberg, saledes at denne bydel kommer pa niveau med resten af kommunen.

Det er vores malsaetning, at hele bygningsmassen nord for porten i det lange Igb kommer til at danne
rammen om et sadant kulturhus, organiseret under Sorg Kultur & Fritidscenter. Driften pa midlertidige
vilkar vil give bade kommunen og os mulighed for at afdaekke behovet, og eventuelt overveje ngdvendige
ombygninger, og starte ansggningsprocedurer til fonde, sdledes at kommunen ikke vil fa udgifter til
ombygningen i forbindelse med en permanent tillaldelse.

Driftsmaessigt skgnner vi at udgiften til renggring m.v. vil stige med ca. 60.000 kr. pr. ar udover de
nuveerende udgifter ved at have bygningen liggende ubenyttet hen.

Hvis vi far lov at 1ane lokalerne ud i 2024, vil det i hgj grad styrke foreningsdannelsen pa Frederiksberg. Det
vil berolige de eksterne brugere og give et solidt fundament til et kommende foreningsdrevet kulturhus pa
Frederiksberg, ogsa hvis det eventuelt kommer til at ligge et andet sted.

70



Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget Nr: KFU_9

Overskrift: Levehave koncerter

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

L [TGT) [T S 510 Kultur og fritid v, 1 [ AT I Merudgift

Center: @konomi og Stab Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Levehave koncerter

Resumé:

Lgvehave Koncerter er et koncertsted med klassisk musik med anerkendte artister. Musikerne optraeder i
den store stue og have. Publikum sidder bade indenfor og ude i sommerhaven

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 50 65 80 95

Beskrivelse af omradet:

Koncerterne foregar i Lgvehavehus, en stor og smuk tidligere skovfogedbolig, som vi lejer af Stiftelsen
Sorg Akademi og hvor vi (Magnus og Ida) ogsa bor. Huset har en stor stue hvorfra der er udgang via
dobbeltdgre til en gammel, smuk lukket have omkranset af b@gehaek. | stuen star vores Schimmel
Koncertflygel, som bruges til alle koncerterne. Publikum sidder indenfor og udenfor i sommerhaven,
hvorfra der bade er godt udsyn og god lyd. Alsted skov omkranser huset og publikum har saledes rig
mulighed for at nyde naturen og kombinere koncerterne med en smuk gatur i skoven. Vi har indrettet en
café pa den store gardsplads, hvor man kan kgbe hjemmelavet kage, kaffe og vin fgr og efter koncerterne.
Publikum har ogsa mulighed for at blive og tale med musikerne efter koncerterne.

De tre foregaende saesoner har vaeret en stor succes, publikum var begejstrede og efterspurgte flere
lignende koncerter. Der kommer publikum fra lokalomradet, fra Sorg, Neestved og Slagelse og generelt
musikinteresserede fra hele Sjaelland i alle aldre. Alle koncerterne er med internationalt anerkendte
musikere og med noget af de bedste klassiske musik pa programmet. Man kan laese mere og se billeder
fra tidligere saesoner pa vores hjemmeside www.lgvehave.dk samt vores Facebook og Instagram.

Vi har mulighed for at give publikum en enestaende og stemningsfuld koncertoplevelse i Lgvehavehus.
Husets beliggenhed i udkanten af b@geskoven, koncerter af hgj kvalitet med dygtige musikere og den
hyggelige stemning gar Levehave Koncerter til en unik begivenhed her pa Sjeelland.

Vi er begge klassiske pianister, uddannet fra Musikakademiet i Krakow og har stor koncerterfaring med
internationalt virke. Vi har spillet koncerter blandt andet i Italien, @strig, Tyskland, Island, Letland, USA og i
store dele af Polen og hele Danmark. Vi er begge prisvindere ved internationale klaverkonkurrencer i Italien
og Litauen. | oktober 2019 flyttede vi hjem til Danmark, til Sorg.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Vi gnsker at kunne drive et koncertsted med klassisk musik pa et hgjt musikalsk niveau.

For at gennemfgre koncerterne kreever det gkonomisk stgtte udover billetindteegterne.

Vi gnsker ogsa at kunne holde en billetpris, der ikke er alt for hgj sa alle kan veere med.

En fast bevilling fra Sorg Kommune vil kunne give os en gkonomisk sikkerhed, der ggr at vi kan vaere i god
tid med planleegningen af koncertsaesonen.

Pengene vil blive anvendt til blandt andet honorarer til medvirkende musikere, stemning af flygel, PR
omkring koncerterne, tryk og grafik. Vi samarbejder med revisor Esben Buch-Andersen og vil altid gerne
fremsende de preecise regnskaber.

Vi hdber, at Sorg Kommune har lyst til fast at stgtte vores koncerter, som vi mener bidrager kulturelt til
Sorg. Vi har drgmme og planer om at udvide koncerterne og afholde flere arlige koncerter samt at finde et
passende og stemningsfuldt sted hvor der er endnu mere plads til publikum som et supplement til
koncerterne i Lgvehavehus. Det er med de vaekstplaner i tankerne, at belgbet stiger med 15.000 arligt i en
kortere arraekke.

| &r afholdes 8 koncerter: 4 Lgvehave august-koncerter, to samarbejdskoncerter, og to Lgvehave
Julekoncerter i december.

Vi samarbejder bredt med blandt andre Sorg Bibliotek og Bykontor, Sorés Kommune, Sorg Historiske
Festival, Klassisk i Sorg samt lokale virksomheder og madproducenter.
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

O TG TG S 510 Kultur og fritid Zndringstype:  IELLi

Center: @konomi og Stab Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Sorg Kunstmuseum

Resumé:

Kunstmuseet udvikler for midler fra Slots- og Kulturstyrelsen og Augustinus Fonden i 2023 et seerligt
tilbud til unge i alderen 15-20 ar. Unges kunstrum er et fritidstilboud og skabes med af, og for de unge.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 240 240 240 240

Beskrivelse af omradet:

Sorg Kunstmuseum vil i samarbejde med frivillige unge vaere en destination for malgruppen 16-25 ar i
Sorg. Malet at skabe en ugentlig ungeaften med forskellige tveerfaglige aktiviteter pa museet, hvor unge
mgdes og idéer fedes og bliver til virkelighed med hjaelp fra museets kunstformidlere. Et kulturelt og
socialt mgdested, hvor unge er med til at skabe vaerdifulde oplevelser for sig selv, andre unge med afsaet i
billedkunst.De unge er medbestemmende i design af rum, aktivititer og andre samarbejder med
eksempelvis musikere (Musisk skole) og forfattere (biblioteket). | fgrste omgang har vi allieret os med
Akademiet og Sorg Fri Fagskole om at etablere en gruppe af ambassadgrer, men vi vil ogsa i dialog en
bredere kreds af unge gennem bl.a. Ung Sorg, netveerk fra vores samarbejdspartnere mm.

Man taler i dag om 'vaeredygtighed’, der deekker over gnsket om at skabe trivsel og meningsfulde unge-liv i
en tid med stor mistrivsel (angst, ensomhed). Unges kunstrum er et tilbud om sociale fzaellesskaber, om at
bruge kunst og kultur til at ruste de unge til 'livsduelighed’ som borgere i et demokratisk samfund.
Projektet flugter saledes med Sorg Kommunes vigtige ambition om aktiv indsats for unges trivsel.

Vi teenker Unges kunstrum som et form for kunstnerisk vaerested som de unge selv er med til at skabe. Et
sted, hvor de unge kan udtrykke sig kreativt og samtidig deltage i feellesskab. De unge har stor indflydelse
pa indholdet og stattes i at udvikle formatet og feellesskabet med andre unge. Vi gnsker at skabe en
ramme for at de unge kan udvikle deres kreative sider i en uformel ramme, hvor der ikke gives karakterer
og ikke forventes saerlige resultater, men hvor vi veegter den unges engagement hgjest. Vi danner den
tvaeraestetiske ramme, der motiverer de unge til at udvikle nye sider og kompetencer.

Af aktiviteter kan naevnes workshops i tegning, fotografi, collage, men ogsa discipliner som at saette musik
til billeder, skabe veaerker i det offentlige rum

Unges kunstrum kgrer i 2023-24 som et pilotprojekt, men det er vores ambition at lade det indga som et
fast formidlingstilbud.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Projektet er fuld finansieret i 2023 (med bl.a 65.000 kr KFU) og delvist i 2024.

Felgende budget daekker konkrete aktiviter i 2024 med tilhgrende udgifter:

Lon til ekstern projektleder Andreas Spinner Nielsen (600 timer): 150.000 kr.

Opsggende arbejde, research, rekruttering af unge: 50.000 kr.

Lon til studentermedarbejder (500 timer): 70.000 kr.

Indretning og materialer: 50.000 kr.

Drift (extra abningstid) og vedligehold: 50.000 kr.

Workshops med bl.a billedkunstner Eva Steen (aktuel med sanseudstilling i foraret), Jeannette Ehlers og
Gudrun Hasle, honorarer: 4 x 20.000 Kr: 80.000 kr.

Andre aktiviteter: 30.000 kr.

2 udstillinger i det offentlige rum (grgnne scene): 30.000 kr.

2 ekskursioner til kunstner-atelier, fx Statens Museum for Kunst: 10.000 kr.

Synlighed og markedsfgring: 20.000 kr.

Evaluering (Lene Bak): 50.000 kr.

Udgifter i alt: 590.000 kr.

Midler fra private fonde 2024: 350.000 kr.

Sdges hos KFU i alt: 240.000 kr.

Det angivne belgb vil ggre det muligt at realisere projektet fuldt i 2024. Vi tillader os at fgje samme belgb
til i 2025 og 2026 i vores budgetgnsker fordi vi som naevnt gnsker at udbyde tilbuddet pa fast basis. Ogsa i
2025-27 forventer vi at kunne hente substantielle midler hos private fonde. En grundfinansiering fra Sorg
Kommune vil ggre dette arbejde muligt. Efter 2028 forventer vi at lade Unges kunstrum indgd i vores faste
tilbud til unge, primaert finansieret af egne driftsfmidler.
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget
Overskrift: Kulturkaptajner Drift af aktiviteter og Bgrnekulturkonsulent

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

LI TG 7= S 510 Kultur og fritid y: 2, G T ESAT I Merudgift

Center: @konomi og Stab Prioritering

Adminstrationen
Forslag:

Forslagsstiller:
Administrationen

Resumeé:

Ved budget forhandlingerne i 2021 blev der givet en bevilling til viderefgrsel af Kulturkaptajner og
anseettelse af en bgrnekulturkonsulent i 2022 og 2023. Der sgges om midler til at viderefgre begge i
overslagsarene 2024 - 2027

Belgb i 1.000 kr.
2023- priser

2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 654 763 813 813

Beskrivelse af omradet:

Kulturkaptajner - en dannelsesrejse for alle bgrn i Sorg Kommune, er kommunes egen bgrnekulturindsats.
Udviklet fra 2019 til 2021 for fondsmidler fra Slots- og kulturstyrelsen for i alt 900.000,- . Indsatsen er
bygget op om fglgende malsaetning: involverer ALLE bgrn i
aldersgruppen 0-6 ar - indhold udvikles i taet samarbejde mellem paedagoger, kulturinstitutioner og
kunstnere - inddrager alle kulturinstitutioner - understgtter bade nationale og lokale lzeringsmal samt
kompetenceudvikling - understgtter barnets overgang fra daginstitution til skole (brobygning). Vigtigst
giver indsatsen bgrn mulighed for at mgde kulturinstitutioner og kunsteneres arbejdsmetode, hvor de far
mulighed for: At forme, skabe og lege - At omsaette oplevelser og indtryk til et eget udtryk - At give bgrn et
umiddelbart og intuitivt sprog for deres egne indre oplevelser og dermed understgtte barnets
selvforstaelse - At saette ord pa sin egen indre verden - At styrke evnen til at indga konstuktivt og
engageret i sociale feellesskaber. Efter
tre ar er KulturKaptajner en fast integreret del af dagligdagen i daginstitution og 0. klasse. Der er stor
begejstring for KulturKaptajner og institutionerne meaerker tydelige spor hos bgrnene af KulturKaptajners
indsats. Udsagn fra paedagogisk personale: "Vi far inspiration til vores fremadrettede arbejde med kulturelle
udtryksformer. Og det seetter aftryk pa det paedagogiske laeringsmiljg”, " KulturKaptajner rammer pé en
fantastisk made alle lzereplanstemaerne’, "Bgrnene har deltaget mere engageret i KulturKaptajner end de plejer i
hverdagen. Vi har set nye kompetencer hos flere af barnene”. Bgrnekulturkonsulenten er forudsaetningen for
at det hele kan lykkes. Uden et stzerkt, samlende og koordinerende element i administrationen, der kan
spille alle gode, og fa enderne til at mgdes.Ville Kulturkaptajner ikke lykkes. Den administrative opgave er
omfangsrig og rummer et vaeld af opgaver, herunder skal naevnes at Bgrnekulturkonsulenten ogsa
varetager hele opgaven med at fa Kumult til at haenge sammen lokalt.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Budgetonskets mal er at fortsaette udviklingen af Kulturkaptajner som det eksemplariske projekt, det er. |
den nyligt udgivne rapport fra det landsdaekkende projekt "Grib engagementet” oplistes en raekke
parametre, der skal vaere iorden for, at man i den enkelte kommune kan skabe staerke og baeredygtige
bgrnekulturprojekter. Vi kan med tilfredshed se, at KulturKaptajner i sin opbygning rammer alle parametre.
Man kunne sa fristes til at spgrge hvorfor KulturKaptajner? Et enkelt svar kan findes i den konklusion, som
Lene Tanggaard, forskningsleder i Kumult, fremhaever:

Pa baggrund af de fgrste indsamlede datamaterialer og observationer, er der allerede resultater, der
underbygger, at en struktureret indsats, hvor kunst- og kulturmgder indarbejdes i dagtilbud og skolers arsplaner,
har betydning for barnenes kreativitet, leering og dannelse.

Budgetgnsket er bygget op som en Igbende udvikling af KulturKaptajner over de naeste fire ar.

2024: Der sgges 174.000,- kr til drift og 480.000,-kr. til Barnekulturkonsulent

5-6 arige i daginstitution og 0. klasse far fortsat den fulde pakke. 3-4 arige og 0 -2 arige far en reduceret
pakke

2025: Der sgges 283.000,- kr. til drift og 480.000 kr. til Bernekulturkonsulent:

Tilbud Som oven for, men tilbuddet til de 3-4 arige udvides, sa det ligner det tilbud, der laves til 5-6 arige og
0.klasse.

2026 og 2027: Der sgges 333.000 kr. til drift og 480.000 kr. til Bgrnekulturkonsulent.

Her tilfgjes et udviddet forlgb for de 0-2 arige.

For at KulturKaptajner fortsat skal leve og udvikle sig, er der behov for, at der nu skabes ro omkring
financieringen. Alle indvolverede kulturinstitutioner, daginstitutioner og kunstnere er ivrige efter at at
fortsaette arbejdet. At blive ved med at udvikle tilbuddet og gare det bedre. Safremt der ikke gives tilsagn
om en langvarig drift, vil det gode arbejde fra de sidste 4 ar falde til jorden igen. Skulle man senere gnske
sig at lave et lige s& omfangsrigt og kvalitativt kulturprogram for bgrn i Sors Kommune, vil man skulle
starte forfra. Bade driften til aktiviteterne og Bgrnekulturkonsulenten er hinandens forudsaetninger. Uden
en bgrnekulturkonsulent til fortlsbende at vaere styrmand, vil Kulturkaptajner ikke kunne gennemfgres.
Lige som det store arbejde Bgrnekulturkonsulenten lige nu ggr for Kumult vil bortfalde.

Forslag til finansiering af budgetgnsket:

Finansieres af det raderummet.

Andre relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag:

Kultur kaptajner bakker op om savel Sorg kommunes Vision 2026 og om Kultur og Fritidspolitikken.
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget
Overskrift: Sammen om mere bevaegelse

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

O TG TG S 510 Kultur og fritid Zndringstype:  WEL[i

Center: @konomi og Stab Prioritering

Forslag: Adminstrationen

Forslagsstiller:
Administrationen

Resumeé:

Sorg Kommune har indgdet et strategisk partnerskab med DGI med det formal at fa flere sunde borgere og
flere borgerer ind i feellesskaber gennem idreet og bevaegelse hele livet.

Belgb i 1.000 kr. 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 250 250 250 250

Beskrivelse af omradet:

Ved indgaelse af budget 2021 blev der etableret et strategisk partnerskab med idraetsorganisationen DGI,
med det formal at fa flere borgere til at bevaege sig hele livet, fa flere sunde borgere og flere borgere ind i
feellesskaber. Partnerskabsaftalen Igb oprindeligt til og med april 2023, men blev ifm. Budget 2023
forleenget til april 2024. Sammen om mere bevaegelse har en politisk fglgegruppe, som bestar af
udvalgsformaend fra de Kultur og Fritid-, Social og Sundhed-, Arbejdsmarkeds og Erhverv- og Bgrn og
Undervisningsudvalget, naestformand i DGI Midt- og Vestsjeelland, samt repraesentanter fra Sportsradet,
Folkeoplysningsradet, Zldreradet og Frivilligcenteret. Ifm. Budget 2024 har parterne drgftet potentialet i at
fortsaette partnerskabet. Der gnskes, at partnerskabsaftalen Sammen om mere bevaegelse, forleenges med
4 ar frem til og med april 2028.

Potentiale for udvikling og gevinster

Af de 58 % af kommunens borgere, der ikke lever op til WHO's minimumsanbefalinger til maengde af fysisk
aktivitet, gnsker 3/4 af borgerne at vaere mere fysisk aktive (Den Nationale Sundhedsprofil, 2021). Der er
saledes et stort potentiale i at arbejde med, at aktivere flere af Sorg Kommunes borgere. Denne holdning
deles af DGI Midt- og Vestsjaelland jf. hensigtserklzeringen (OBS: afventer denne fra
DGIl)Sundhedsstyrelsen har i to nye rapporter belyst hvilke konsekvenser 9 udvalgte risikofaktorer har for
blandt andet dgdelighed, omkostninger i sundhedsvaesenet, fravaer fra arbejdsmarkedet og tabt
produktion. Risikofaktorerne er udvalgt, fordi de har et vist forebyggelsespotentiale. En hovedpointe fra
rapporterne er: "Ud over rygning, bgr vi i Danmark ggre mere ift. vaesentlige risikofaktorer som mental
sundhed, alkohol, fysisk inaktivitet og svaer overvaegt”. (Sundhedsstyrrelsen, 2022). Fysisk aktivitet er med
til at forebygge livstilssygdomme, og er med til at forbedre mennesker mentale velvaere og trivsel.
Foreningslivet er en central katalysator i, at borgere er fysisk aktive, og at de bibeholder sunde
beveaegelsesvaner.
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En forleengelse af partnerskabsperioden vil via ovenstaende punkter bidrage til, at
*Flere borgere i Sorg Kommune bliver fysisk aktive

*Flere borgere i Sorg Kommune far sunde bevaegelsesvaner og gget mental trivsel
*Man mindsker risici for livstilssygdomme i Sorg Kommune

Beskrivelse af budgetgnsket:

Hvis partnerskabsperioden bliver forlaenget, vil man bl.a. kunne

*Udvide partnerskabsindsatser til malgrupper der ikke er p.t., er bergrt af det nuveerende omfang
(eksempelvis borgere med handicap og funktionsnedseettelser, aktivitetscentre for seniorer, studerende
pa erhvervsuddannelser)

-Sikre en dybere forankring og implementering af partnerskabets indsatser med henblik pa at kunne blive
viderefgrt af frivillige eller andre eksisterende indsatser

*Sikre at Sorg Kommune mere kontinuerligt kan arbejde med sundhedsfremme via idraets, bevaegelse og
fysisk aktivitet

+Sikre at Sorg Kommune arbejder med udvikling af kerneopgaver inden for sundhedsfremme, idraets- og
foreningsudvikling

+Sikre at Sorg Kommune giver bedre vilkar for idreets- og foreningslivet

*Samarbejde mere pa tveers af Sorg Kommunes fagligheder, der arbejder inden for sundhedsfremme
+Arbejde med at endnu flere af Sorg Kommunes borgere bliver fysisk aktive og indgar i sunde
foreningsfaellesskaber

Der gnskes at afsaette 250.000 arligt til Sammen om mere bevaegelse. Heraf udggr 220.000 kr. arligt
ansaettelsen af en projektleder (15 timer/uge), og 30.000 gnskes afsat som aktivitetsmidler.

Til nuveerende projektperiode bidrager DGI Midt- og Vestsjeelland med 100.000 kr., som er gremaerket
indsatser malrettet bagrn- og unge malgruppen i aftalen. Udbetalingen af de 100.000 kr. fordeles med
25.000 kr. i 2021, 50.000 kr. i 2022, og 25.000 kr. i 2023. Derudover bidrager DGI Midt- og Vestsjeelland i
aftaleperioden med 50.000 kr. i form af konsulentunderstgttelse fra kommunekonsulent fra DGI Midt- og
Vestsjeelland.

Hvis partnerskabsperioden fortsaettes, forventes det, at DGl Midt- og Vestsjaelland vil bidrage med
pkonomisk understgttelse svarende til det niveau, som de har bidraget med i nuveerende projektperiode pa
arshasis. Dette er estimeret til 50.000 kr. i aktivitetsmidler, samt 25.000 kr. i form af
konsulentunderstgttelse arligt. Den preecise budgetramme og vilkar for en eventuel
partnerskabsforlaengelse er ikke kendt, da denne skal forhandles mellem parterne.
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget
Overskrift: Museum Vestsjalland

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

O TG TG S 510 Kultur og fritid V.1 AT Vaelg fra listen

Center: @konomi og Stab Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
Museum Vestsjalland

Resumeé:

Museum Vestsjelland sgger om forhgjelse af driftstilskud for at kunne imgdekomme de stigende
lovmaessige krav samt stigende antal opgaver.

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb 61 91 122 152

Beskrivelse af omradet:

Museum Vestsjzelland blev stiftet pr. 31. december 2012 ved en fusion af
museumsaktiviteterne i fglgende 6 kommuner: Kalundborg, Holbaek, Odsherred, Sorg,
Slagelse og Ringsted.

Sorg Kommune bidrager med et arligt tilskud i 2023 pa 1.647.895 kr.

Museum Vestsjzelland har siden museets etablering i 2013 oplevet ggede lovmaessige krav samt
stigende antal opgaver og forventninger til museets ydelser. Disse udfordringer forventes ogsa at
fortsaette i de kommende ar. Derfor er der behov for at styrke museets faglige basisbemanding, isaer
inden for arkaeologi og nyere tids planarbejde, hvis museet skal imgdekomme krav fra virksomheder
og kommuner og leve op til de statslige krav.

Siden 2013 har de kommunale tilskud til driften ligget p4 samme niveau som fgr fusionen, hvorfor
det nuvaerende tilskudsniveau ikke modsvarer museets aktuelle udfordringer. Museet anbefaler
derfor, at kommunernes tilskud justeres i forbindelse med den kommende gkonomiaftale for 2024-
2027. Det er museets vurdering, at der er behov for en opnormering af basismedarbejdere pa 2%
arsvaerk, svarende til et gget kommunalt tilskud pa 1,5 mio. kr. arligt.

Museet skal inden leenge handtere en meget stor opgave i forbindelse med udbygning af
Kalundborgmotorvejen. Her er det vigtigt, at basisbemandingen er pa plads, sd museet ogsa i de
kommende ar kan agere som professionelt, statsanerkendt museum med den robusthed som er
ngdvendig. Det vil derfor ogsa vaere en ngdvendig investering i museets fremtidige baeredygtighed at
Igfte tilskudsniveauet i forbindelse med en ny gkonomiaftale til samdriftsaftalen.

En sammenligning med andre tvaerkommunale museers tilskud er med til at understrege behovet, da
Museum Vestsjeelland ligger lavest pa Sjeelland og vaesentligt under landsgennemshnittet ang. de
kommunale tilskud.
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Beskrivelse af budgetgnsket:

Museum Vestsjzelland har siden fusionen i 2013 oplevet ggede lovmaessige krav indenfor
kapitel 8-arbejdet vedr. den bygherrebetalte arkaeologi. Derudover har der i de senere ar
veeret en stigende maengde af sager vedr. kommunernes planleegning, og mange af dem ogsa
med en stigende kompleksitet.

Museet har de seneste ar Igbende arbejdet pa at optimere og forbedre arbejdsgange og age
professionaliseringen, og der er lavet intern omprioritering af ressourcer, men den vej er ikke

leengere mulig, hvis vi skal undga at ga pa kompromis med kvalitet og smidighed i sagsbehandlingen.

Risikovurdering

Med de nuvaerende ressourcer er der stor risiko for, at bAde myndighedsbehandlingen og udfgrelsen
af den bygherrebetalte arkaeologi vil forarsage forsinkelser i anlaegsprojekter, som vil veere til gene
for bade virksomheder, borgere og kommunerne. Ligeledes er der risiko for forsinkelser i lokal- og
plansagsarbejdet. Derudover er der risiko for, at den palagte myndighedsopgave fra Slots- og
Kulturstyrelsen og de tilhgrende lovmaessige krav ikke vil kunne overholdes. Dette er pa sigt
afggrende for museets statsanerkendelse, herunder tilskud fra staten og opretholdelse af det
arkaeologiske ansvarsomrade.

Eksempler pa de ggede krav fra omgivelserne

Nedenfor er de vigtigste udfordringer for museets opgaver vedr. arkaeologien opregnet.

*+ Museet oplever allerede nu flaskehalse i betjeningen af offentlige og private bygherrer.

« Stgt stigende antal private er aktive med metaldetektorer i alle seks kommuner, hvilket

betyder at museet far rigtig mange oldsager indleveret, som finderne gnsker

danefabehandlet. | Igbet af 10 &r er opgaven vokset med % arsvaerk.

+ Den kommende udbygning af Kalundborgmotorvejen vil i en projektperiode kraeve ekstra
bemanding af arkaeologer, hvor det er vigtigt at basisbemandingen er pa plads.

Museets gnske om en opnormering svarer til en forhgjelse af eksisterende driftstilskud med 5,05 kr.
pr. borger. Hvis dette imgdekommes, vil museet stadig ligge lavere end de gvrige sjeellandske museer
og et stykke under landsgennemsnittet. Anmodningen om et Igft i tilskudsniveauet er med andre ord
beskeden, nar man sammenligner med de gvrige kommuners tilskud.
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Budgetgnsker - Kultur- og Fritidsudvalget
Overskrift: Permanentggrelse af puljen til fyrtarnsprojekter

Udvalg: Kultur og Fritidsudvalget Udgiftstype: Service

L [TGT) =1 S 510 Kultur og fritid V.1 AT Vaelg fra listen

Center: @konomi og Stab Prioritering

Ekstern
Forslag:

Forslagsstiller:
KFU mgde den 05.06.2023

Resumeé:

Permanentggrelse af puljen til fyrtarnsprojekter

Belgb i 1.000 kr.

2023- priser 2024 2025 2026 2027

Onsket budgetbelgb

Beskrivelse af omradet:

KFU 05.06.2023 referat hertil fremsendes gnske om permanentggrelse af puljen til fyrtarnsprojekter til
sikring af Kyndelmisse og lignende stgrre events samt midler til sikring samt udvikling af
eventkoordination
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